Das Mentoring beginnt zweimal im Jahr, jeweils zum 1. Oktober und 1. April und lauft 12 Monate.
AbIan Monatlich finden Tandemtreffen statt. Bei den Themen- und Netzwerkveranstaltungen treffen sich
alle Jahrgiange — die Moglichkeit zum Austausch wird groRer.

Vorbe-

reitung

Mentees/ alle 1. Workshop 2. Workshop
Mentorlnnen Teilnehmenden Mentees Mentees

Mentoring fiir Unternehmen

e aus allen Branchen und mit Firmensitz in Hagen,
dem Ennepe-Ruhr-Kreis und dem Markischen Kreis

Mentoring fiir selbstzahlende Beschiftigte
¢ aus regionalen Unternehmen aller Branchen

eoe eoe Netzwerk- ..}
e ee* treffen A eoee

Mentees/ alle 3. Workshop alle
Mentorlnnen Jahrgénge Mentees/Mentorinnen  Teilnehmenden

Kosten pro Mentee
e Anmeldung liber ein Unternehmen: 1.500,-€
e Anmeldung als Selbstzahlender: 1.200,-€

Das Mentoringprogramm wurde von der Deutschen
Gesellschaft fir Mentoring (DGM) zertifiziert.

Informationen, Kontakt und Anmeldung

agentur mark GmbH

Eilper Str. 71 -75

58091 Hagen

Sibylle Hiidepohl

Tel. 02331/48878-42 Mehr Informationen erhalten Sie unter
huedepohl@agenturmark.de www.mentoring-agenturmark.de

mentoring

Cross Mentoring fiir Nachwuchs - und
Fithrungskrafte aus der Region

Das neue Format rund ums Mentoring

¢ verbindet die Beteiligten der Jahrgange

e erweitert |hr Netzwerk

e greift Bedarfe aus dem Programm auf

ag agenturmark
Industrie- und Handelskammer
zu Hagen

S
e setzt den Ansatz des erfahrungsbasierten Lernens fort o verhinden. entwickeln, frdern.




Entwicklungswillen trifft Erfahrungswissen

Mit dem Cross Mentoring bietet die agentur mark GmbH Unterneh-
men aus der Markischen Region eine bewdhrte und bereits etablierte
Personalentwicklungsmalnahme zur Férderung ihrer Nachwuchs- und
Flhrungskrafte.

Beim Cross Mentoring begleitet und bestarkt eine erfahrene Flihrungs-
person als Mentorin oder Mentor ein Jahr lang die Nachwuchsfiihrungs-
kraft — Mentee — bei ihrer beruflichen Entwicklung. Beide kommen aus
unterschiedlichen Unternehmen und Branchen. Das gewahrleistet eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit der sog. Tandems.

Das Cross Mentoring bietet Vorteile fiir alle Seiten:

¢ Die Mentees profitieren vom Erfahrungswissen der Mentorinnen /
Mentoren. Sie werden handlungsfdhig, konnen ihre beruflichen
Plane konkretisieren und geeignete Schritte unternehmen.

Den Mentorinnen bzw. Mentoren ermoglicht das Cross Mentoring
einen ,Blick Gber den Tellerrand”. Sie erhalten Einblick in aktuelle
Karrierefragen und -herausforderungen.

Alle teilnehmenden Unternehmen prasentieren sich als attraktive
Arbeitgeber. Die Mitwirkenden im Mentoring bilden ein informelles
Netzwerk fir den Austausch zu Karrierefragen, beruflichem Lernen
und regionalen Kontakten.

Die agentur mark organisiert und gestaltet das Cross Mentoring feder-
flihrend. Wir sorgen fir einen reibungslosen Ablauf von der Anmel-
dung Uber das Matching der sog. Tandems bis hin zum Rahmenpro-
gramm und sind verantwortlich fir die fachliche Weiterentwicklung
des Programms. Dabei kooperieren wir eng mit der Stidwestfalischen
Industrie- und Handelskammer zu Hagen.

Das Besondere am Programm

O Das Cross Mentoring bietet Erfahrungs- und Reflexionsgelegenheiten
fir individuelle Fragen aus dem beruflichen Alltag.

O Wichtige Themen werden in Workshops fiir die Mentees aufgegriffen
und in der Gruppe vertieft.

O Einstiegs-, Zwischen- und Abschlussgespriche mit allen Beteiligten
kldren die Erwartungen und beleuchten die Entwicklung.

O Zwei Jahrginge laufen parallel. Bei gemeinsamen Terminen kénnen
Erfahrungen ausgetauscht werden und Kontakte gekniipft werden.

Die Unternehmen gewinnen dazu

O Der Aufwand fir die Unternehmen ist gering.

O Der Einsatz von PersonalentwicklungsmalRnahmen erhéht nicht nur die

Mitarbeiterbindung, sondern sorgt auch fiir eine gute AuBenwirkung.
Voraussetzung fiir ein Gelingen ist, dass die Mentee reale Entwicklungs-
maoglichkeiten im Unternehmen hat.

O Die Mitarbeitenden profitieren als Mentees von einem sehr praxisorien-

tierten und betriebsnahen Entwicklungsprogramm.

Die Mentees entwickeln sich weiter

Die Mentorinnen und Mentoren
profitieren fiir sich



