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WAS BITTE IST EIN
HACKATHON?

Nein, es ist kein abgedunkel-
ter Raum voller Nerds, die
Kapuzenpullis tragen, sich
von Fast Food erndhren und

versuchen, das Pentagon zu
hacken.

Es ist das ,etwas-andere-Arbeits-
konzept”, bei dem sich Teams

von Studentinnen und Studenten
zusammenfinden, um gemeinsam
innovative Losungen entstehen zu
lassen.

Er dauert zwischen 24 Stun-
den und mehreren Tagen,
die ganz im Zeichen der
Herausforderungen der teil-
nehmenden Unternehmen
und Einrichtungen stehen.

Im Idealfall steht am Ende des
Hackathons z.B. ein fertiger
Prototyp, ein Konzept fir ei-
nen neuen Service oder fir ein
innovatives Geschaftsmodell
zur Verfigung

Gibt es dazu ein Beispiel, das ich mir mal

anschauen kann?

... aber sicher doch! Bitte hier klicken:



https://youtu.be/0lQPATxuKVY

WAS IST HIER GENAU
GEPLANT?

9
2 REGIONEN m*]

Partner aus der Markischen Region und
Stidwestfalen organisieren zusammen

5 tufteln, vor-Ort-sein,
chatten, streamen,

TAG E Uberraschungen, usw.

»

ECHTE *
CHALLENGES

aus allen Wirtschaftsbereichen und
zu allen betrieblichen Themen

® D TEAMS

o ; @  aus Studierenden und Young Professionals
W  cntwickeln individuelle Lésungen

4 HOCHSCHULEN
~—

und weitere Experten und Mentoren
aus den Regionen engagieren sich



Sie sind hier genau richtig,
wenn Sie mindestens zu einer
der nachfolgenden Aussagen
JA sagen kdnnen:

B Es gibt seit langerer Zeit unbearbeitete organisa-
tionale und strategische Fragestellungen in lhrem
Unternehmenl!

m Sie finden keine Zeit, haben wenig Ressourcen
oder brauchen einen Blick liber den Tellerand!

B Sie sind grundsatzlich offen, etwas Neues auszu-
probieren, wissen aber nicht, wo oder wie!

m Sie haben Interesse an Kontakten zu jungen
Akademikerinnen und Akademikern!

m Sie sind ein Unternehmen aus der Region und be-
wegen Zukunftsfragen fir lhren Betrieb!

WORIN LIEGT IHR
BENEFIT?

M |hre Teilnahme an dem Format ist kostenlos!

M Sie erhalten freie Ergebnisverwertung!

M Sie bekommen persénlichen Kontakt zu Talenten!
M Sie erhalten neue Impulse und Sichtweisen!

M |hr Unternehmen bekommt ein innovatives Image!




WAS SIE SONST NOCH
WISSEN MUSSEN

Wer sind die ,,Hackathonis”?

» Studentinnen und Studenten aller Fachrichtungen der
beteiligten Hochschulen sowie Young Professionals, die
Spal an der Kombination von Interdiziplinaritat, prozess-
orientiertem Denken), Start-Up-Mentalitdt und Umset-
zungsarbeit haben.

» Spezielle Fachkenntnisse, die Beherrschung einer bestim-
mten Programmiersprache oder Software sind ausdrick-
lich keine Voraussetzung zur Teilnahme.

Darauf kommt essuns an

» Sich einer anspruchsvollen Aufgabe stellen und mit Be-
geisterung und Beharrlichkeit nach innovativen Losun-
gen suchen

» Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit und interkulturelle
Kompetenz

Profis mit an Bord

» Fachliche Unterstlitzung der Teams durch
Expertinnen und Experten aus Wissen-
schaft und Unternehmenspraxis
wahrend des Hackathons

» Viel Raum flr Kreativitat, Individualitat und Spal

» Coole Atmospare, Rundum-sorglos-Programm



GEWINNE

Alle teilnehmenden Teams werden pramiert.

So erhalten die ersten drei platzierten Gruppen Geld-
preise. Alle anderen Teams werden mit attraktiven
Sachpreisen ausgezeichnet.

Alle ,,Hackathonis” bekommen zudem ein Teilnahme-
zertifikat Giberreicht.

WANN FINDET DER
HACKATHON STATT?

16. bis 20. Mai 2022




UBERZEUGT?
JEDES THEMA IST WILLKOMMEN

Inhaltlich gibt es keine Vorgaben oder Restriktionen. Hier
ein paar Beispiele fir Fragestellungen von Unternehmen in
Veranderungsprozessen:

+  An der Spitze des Familienunternehmens findet eine
Ubergabe statt. Erhalt und Innovation sind herausfor-
dernd. Wie gestalten wir die Ubergabe?

«  lhr Marketing und AuBenprasentation des Unterneh-
mens sollen moderner und dynamischer werden. Was
nach auBen wirkt, beginnt innen?

«  Bunt und rund oder bunt und stressig? Was kdnnen
wir tun, um das Zusammenspiel im diversen Team zu
fordern?

- Digitalisierung von Unternehmensprozessen braucht
digitale Tools und sehr viel Kommunikation im Unter-
nehmen. Wir planen einen Prozess, worauf miissen wir
achten?

«  Alle Stimmen sind wichtig - wie kann Einbeziehen und
Beteiligen von Mitarbeitenden und ihren Ideen
und Meinung besser fiir Entscheidungspro-
zesse genutzt werden?

Wie gesagt, das sind

Beispiele. Was sind Ihre Themen, an

denen Sie arbeiten und die eine Verdnderung mit

sich bringen, die Sie mit frischen Ideen beleben wollen?

Gerne besprechen bzw. klaren wir im Vorfeld mit lhnen, ob
lhre Herausforderung zum Hackathon ,Veréanderungspro-
zesse” passt.

Sollten Sie bereits ein Thema haben, bitten wir um eine
erste (unverbindliche) Interessensbekundung an einer Teil-
nahme lhres Unternehmens bis zum 15, Marz 2022-

Alle weiteren Schritte werden daran anschlieBend in enger
Abstimmung mit lhnen besprochen und organisiert.



SIE HABEN FRAGEN?

Bitte nehmen Sie Kontakt mit uns auf!

Wir beantworten gerne lhre Fragen.

Johanna Muhl

Tel. 023314887814
muhl@agenturmark.de

ows Sonja Pfaff
Tel. 023529272 16
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