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Wenn nicht jetzt, wann dann?
Berufsorientierung digital

In diesem Jahr beeintrdchtigt die Corona-Pan-
demie viele klassische Wege der Nachwuchsge-
winnung. Auch die in der Region sehr beliebten
Ausbildungsmessen fallen den aktuellen Ein-
schrinkungen zum Opfer.

Darum soll am 12. November fiir die Unter-
nehmen und Schiiler der Mdrkischen Region
(Hagen, Mdrkischer Kreis, Ennepe-Ruhr-Kreis)
eine virtuelle Ausbildungsmesse stattfinden.
Organisiert wird dieses Projekt von einer gro-
fen Veranstaltergemeinschaft, bestehend aus
Wirtschaftsférderungsgesellschaften, Regio-
nalagentur, Gebietskérperschaften, Kammern,
Kreishandwerkerschaften, Arbeitgeberverbdn-
den, Arbeitsagenturen und Jobcenter.

Grundvoraussetzung fiir die Umsetzung der vir-
tuellen Messe ist ein ausreichendes Interesse
seitens der Aussteller, an dem neuen Format
teilzunehmen.

Vorausgegangen ist eine intensive und zum Teil
auch kontroverse Diskussion liber die Sinnhaf-
tigkeit dieses digitalen Formats. Eine schriftliche
Umfrage unter jenen Unternehmen, die in der
Vergangenheit bei den zahlreichen Borsen der
Region ihre freien Ausbildungspldtze prdsen-
tierten, und ein Meinungsbild der Schulen sind
in den Entscheidungsprozess der Projektpartner
eingeflossen.

Die Riickmeldungen sind naturgemdf$ sehr
unterschiedlich. Man wisse nicht, ob ein nor-
maler Schulbetrieb im Herbst moglich sei und
dann die Berufswahlorientierung in den Unter-
richt integriert werden kénne. AufSerdem seien
viele Schulen nicht mit der notwendigen IT-
Infrastruktur (W-LAN und mobile Endgerdite)
ausgestattet, um an einer virtuellen Ausbil-
dungsbérse teilzunehmen. Und den durchaus
Smartphone-geiibten Schiilern k6nne man
nicht den Verbrauch ihres privaten Datenvo-
lumens zumuten. AufSerdem wiirde sowieso
keiner in einen 1:1 Chatraum gehen, um sich
bei einem Unternehmen liber Ausbildungs-
moglichkeiten zu informieren. Bei den Unter-
nehmen stelle sich die Frage, ob angesichts der

schwierigen wirtschaftlichen Lage ein Preis in
Héhe von etwa 300 Euro fiir die Teilnahme an
der virtuellen Messe tiberhaupt durchsetzbar
sei. Und unter den Organisatoren wurde schon
jetzt die Frage diskutiert, ob es denn in Zukunft
dann lberhaupt keine Ausbildungsbérsen als
Prdsenzveranstaltung mehr gebe. Soweit so
gut. Oder auch nicht.

Was will die virtuelle Ausbildungsmesse errei-
chen? Sie soll in der von der Corona-Pandemie
geprdgten Zeit den jungen Menschen eine
Hilfestellung in der Berufsorientierung bieten.
Unternehmen, die Ausbildungspldtze bereit-
stellen, erhalten eine zusdtzliche Préisentations-
plattform, die von den oben genannten Projekt-
partnern nach ausfiihrlicher Vorbereitung zu
einem konkreten Datum — wie bei einer realen
Messe - gedffnet wird. Und last but not least
soll mit diesem Projekt natiirlich die Digitali-
sierung vorangetrieben werden - als selbstver-
standliches Instrument im Wirtschaftsalltag der
Unternehmen und im Schulbetrieb.

Mit der virtuellen Ausbildungsmesse erfinden
die Organisatoren die Welt nicht neu. Sie greifen
auf ein Produkt zuriick, welches in den Markt
eingefiihrt ist und bereits in anderen Regionen
erfolgreich eingesetzt wurde. Wie bei einer Prd-
senzmesse héngt der Erfolg von einer guten
Vorbereitung ab. Das gilt sowohl fiir Ausstel-
ler als auch fiir die Besucher. Aus meiner Sicht
bietet dieses Format eine echte Chance. Unter-
nehmen konnen sich mit wenig Aufwand ohne
Standaufbau und Présenz vor Ort prisentieren.
Schiiler erhalten die Moglichkeit, per Videochat
personliche Einzelgespriche mit Firmenvertre-
tern zu fiihren. Erfreulich ist, dass sich zum
Zeitpunkt der Druckfreigabe dieser Ausgabe
der GWS Publik bereits 20 Schulen aller Schul-
formen mit tiber 2000 Schiilern angemeldet
haben. Dieses Angebot sollte genutzt werden.
Wenn nicht jetzt, wann dann? Bei Interesse
melden Sie sich bitte bei der GWS.

Jochen Schroder
Geschidftsfiihrer
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Bereits iiber 2000 Anmeldungen von Schiilern eingegangen

Jetzt sind die Unternehmen gefragt! Corona-
bedingt sind in diesem Jahr samtliche Aus-
bildungsmessen in der Markischen Region
(Ennepe-Ruhr-Kreis, Stadt Hagen, Markischer
Kreis) ausgefallen. Damit Unternehmen und
Jugendliche dennoch personlich miteinander
ins Gesprach kommen kénnen, haben sich
25 Partner und Institutionen zusammenge-
schlossen, um die erste digitale Ausbildungs-
messe fiir die Region auszurichten.

ga) stuzubi Digital

Wilkemmen Tu den 1:7 Gesprichend ==

,Wo" findet die Messe statt?

Die Messe findet im World-Wide-Web statt.
Technische Basis ist die Online-Plattform Stu-
zubi Digital.

,Wann* findet die Messe statt?
12. November 2020

Block 1: 09:00 —12:00 Uhr
Block 2:15:00 —17:00 Uhr

Wie kann man sich das praktisch vorstellen?
Bei dieser digitalen Ausbildungsmesse kon-
nen Sie Ihr Unternehmen in Live-Vortragen
(Dauer 30 Minuten) anschaulich prasentieren
und in 1:1-Beratungsgesprachen individuell
mit Jugendlichen sprechen. Fiir die technische
Realisierung wird die bereits mehrfach im
Rahmen der Berufsorientierung eingesetzte
Plattform der Stuzubi GmbH genutzt. Die
Ansprache der Schulen erfolgt tber die ver-
antwortlichen Koordinierungsstellen Hagen,
Ennepe-Ruhr-Kreis und Markischer Kreis.

Weitere Informationen entnehmen Sie bitte
dem Infokasten. Interessierte Unternehmen
konnen sich unter folgendem Link anmelden:

https://veranstaltungen.agenturmark.de/digimesse

Im Mérz 2020 iibernahm ein winziger Virus
unseren beruflichen und privaten Alltag und
stellte so ziemlich alles, was vorher selbst-
verstandlich war, in Frage. Social Distancing,
also physischer Abstand zu unseren Mitmen-
schen, gilt bis heute als wichtigste Kompo-
nente, um die Verbreitung von COVID-19
einzuddmmen.

Auf der Strecke bleiben darum diesem Jahr
alle Arten von GroRveranstaltungen und
damit auch Messen. Doch wie kdnnen Unter-
nehmen ihre Neuheiten prasentieren, neue

Kunden gewinnen oder ihren Bekanntheits-
grad steigern? Eine Mdglichkeit, dies auch in
Zeiten von Social Distancing zu realisieren,
sind digitale Messen. Klingt neu. Ist es aber
nicht, denn bereits im Jahr 2008 nutzte IBM
dieses Format zum ersten Mal.

So, wie man sich in Computerspielen in
virtuellen Welten frei bewegen und umse-
hen kann, geht man auf virtuellen Messen
von Messestand zu Messestand und sieht

1x Online-Schulung
mit 2 Terminoptionen vor der Messe

2x Videochat-Beratungsraume
fur1:1 Gesprache

2x Vortrags-Slots a 30 Minuten
verteilt iber den Messetag

Crossmedialer Marketing-Mix flir
Schuler, Eltern und Lehrer bzw.
Schulen

Marketing-Zielgruppen sind alle
Jugendlichen der weiterfiihrenden
Schulformen ab Klasse 9, die an
beruflicher Orientierung interessiert
sind sowie Jugendliche, die einen
Praktikums- und Ausbildungsplatz
2020/2021 suchen

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Unternehmen bis 49 Beschaftigte:
250,00 Euro netto

Unternehmen ab 50 Beschiftigte:
300,00 Euro netto

sich dort die Angebote an. Ahnlich gestal-
tet wie echte Messestande, sieht man hier
das vertraute Design des Unternehmens,
einen Monitor, auf dem Filme laufen, einen
Prospektstander mit Drucksachen, die man
durchblattern kann oder auch die Moglich-
keit, ein Video-Gesprach mit einem echten
Mitarbeiter zu starten. Uber automatisierte
Chats, sogenannte Chatbots, wird man sogar
direkt angesprochen, wenn man sich einem
Stand nahert — und das alles ohne weit fah-
ren oder von Halle zu Halle laufen zu missen.



Die meisten digitalen Messen bieten zusatzlich
ein Konferenzprogramm an. Die Gestalter der
Messe-Portale bemuhen sich auch hier um ver-
traute Bilder, die der Realitdt sehr nah kommen.
So gelangt man beim Einloggen in die Messe
meistens zunachst in eine Lobby. Hier sind die
nachsten Vortrage angezeigt, man kann sich zu
den Ausstellungsflachen bewegen oder aber
zum virtuellen Konferenzraum.

Bei Online-Messen ist es egal, wo Aussteller
und Messebesucher in der Realitat ihren Sitz
haben — auf diese Weise hat man also die
Chance, Kontakte zu Menschen zu kniipfen, die
man sonst vielleicht nie getroffen hatte, weil
die Anreise zu weit gewesen ware. Viele digi-
tale Messen bleiben - einmal angelegt — sogar
dauerhaft im Netz. Unternehmen kénnen die
Links zu ihren Messestanden also auch nach-
her noch fiir ihre eigene Prasentation nutzen.
Manche Messen bieten immer wieder neue
Vortragsprogramme zu definierten Terminen

an, durch die dann die Messestande erneut
frequentiert werden. Manche Firmen realisie-
ren Messestande aber auch unabhangig von
Messen als Bestandteil der Unternehmens-
kommunikation. Diese werden meistens sehr
aufwandig individuell entwickelt.

Eine Chance, die gerade regional ausgerichtete
Messen nutzen kénnen, sind hybride Formate.
Hier kann die Online-Messe um kleinere Ver-
anstaltungen vor Ort in Unternehmen erganzt
werden. So kdnnen an den Messetagen bei-
spielsweise kleine Gruppen durch den Betrieb
gefiihrt oder der eigene Showroom einem klei-
nen Teilnehmerkreis prasentiert werden. Diese
Moglichkeiten konnen im Konferenzprogramm
aktivbeworben und an den jeweiligen Messe-
standen gebucht werden, so dass auch der per-
sonliche Kontakt nicht zu kurz kommen muss.

Trotz aller technischen Méglichkeiten ersetzt
eine digitale Messe leider nicht alle Funktionen

eines Prasenzformats. Die zufallige Begegnung
am Messestand, der Sitznachbar bei der Kon-
ferenz, mit dem man Visitenkarten tauscht,
oder das Gemeinschaftserlebnis bei Feiern
rund um das Messeevent lassen sich online
einfach nicht erleben. Auch das besondere Flair
internationaler Messen fehlt natirlich, wenn
man den Rundgang vom eigenen Schreibtisch
aus macht.

Trotzdem sind digitale Formate eine gute
Chance, sich selbst der Offentlichkeit zu pra-
sentieren — zumal sie in der Regel deutlich
weniger kosten als echte Messen. Das haben
auch die groRen Messeveranstalter erkannt:
Die Gamescom fand gerade ausschlieBlich
digital statt, was aufgrund der Online-affinen
Zielgruppe natirlich einfach moglich war. Mit
2 Mio. zeitgleichen Besuchern brach sie alle
Rekorde. Die IFA wurde als hybrides Format rea-
lisiert —an Messestanden waren nur wenige
akkreditierte Fachbesucher zugelassen — alle
anderen Interessenten konnten online die
Angebote in Berlin verfolgen.

Bundesregierung stellt zur Verhinderung eines ,Corona-Ausbildungsjahrgangs” 500 Mio. Euro zur Verfiigung

Eine gute Ausbildung ist die Grundlage fiir die
berufliche Zukunft junger Menschen und die
Fachkraftesicherung in Deutschland. Piinkt-
lich zum neuen Ausbildungsjahr starten am 1.
August deshalb wesentliche Teile des Bundes-
programms , Ausbildungsplatze sichern®, mit
dem die Bundesregierung kleine und mittlere
Unternehmen fordert.

Fir dieses Bundesprogramm stehen insgesamt
500 Mio. Euro zur Verfiigung. 410 Mio. Euro
davon konnen flr die MaBnahmen der ersten
Forderrichtlinie eingesetzt werden.

Ausbildungspramien in Héhe von 2.000
bzw. 3.000 Euro fiir Betriebe, die — obwohl
sie die Corona-Krise stark getroffen hat —ihr
Ausbildungsniveau halten bzw. erhohen,

ZuschUsse zur Ausbildungsvergltung, wenn
der Ausbildungsbetrieb Auszubildende und
Ausbilder nicht mit in Kurzarbeit schickt und

Ubernahmepramien an Betriebe, die Aus-
zubildende von insolventen Betrieben
libernehmen.

Geférdert werden Ausbildungen, die frithes-
tens am 1. August 2020 beginnen. Dies gilt
auch, wenn der Ausbildungsvertrag bereits
friiher abgeschlossen wurde.

Um die Ausbildungspramie zu erhalten, muss
der Betrieb erheblich von der Coronakrise
betroffen sein. Dafiir gelten diese Kriterien:

Die Beschaftigten haben in der ersten Jah-
reshalfte 2020 mindestens einen Monat
Kurzarbeit gearbeitet oder

Der Umsatzistin April und Mai 2020 im Ver-
gleich zu April und Mai 2019 um mindestens
60% eingebrochen.

Die Forderung der Auftrags- und Verbund-
ausbildung, die ebenfalls Teil des Bundespro-
gramms zur Sicherung von Ausbildungsplat-
zen ist, wird in einer zweiten Forderrichtlinie
umgesetzt.

Die entsprechenden Antragsunterlagen ste-
hen ab sofort auf der folgenden Internetseite

zur Verfligung.

www.arbeitsagentur.de



Die aktuell gemeldeten Buchungszahlen
der Stuttgarter Messeorganisatoren lassen
wieder Licht am Ende des ,,Corona-Tunnels*
erahnen. Auch die GWS richtet den Blick opti-
mistisch nach vorne und hat bereits friihzei-
tig eine Flache fiir ihren geplanten 3. Auftritt
auf der Blechexpo vom 26. bis 29. Oktober
2021 reservieren lassen.

Im kommenden Jahr findet bereits die 15.
Blechexpo — Internationale Fachmesse fiir
Blechbearbeitung, zusammen mit der 8.
Schweisstec statt. Ein spannendes Messe-
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doppel mit einem umfassenden Produkt- und
Leistungsangebot rund um die thermische
und mechanische Be- und Verarbeitung von
Blechen, Rohren und Profilen sowie Schweif3-,
Flige- und Verbindungstechnik. ,Diese Fach-
messe passt perfekt in das Kompetenzspek-
trum unserer heimischen Metallver- und
-bearbeiter. Daher ist es flir uns —trotz Covid-
19 — selbstverstandlich, den Unternehmen
im MK eine Geschaftsplattform in Stuttgart
anzubieten®, so GWS-Geschaftsfiihrer Jochen
Schroder.

Welche Wertschatzung das Messe-Duo in
der Branche genief3t, bewies das Rekordjahr
2019: 1.498 Aussteller aus 36 Landern, 41152
Besucher aus 113 Landern und 108.000 m?
verkaufte Standflache sprechen hier fir sich.

Weiter zentrales Thema wird im kommenden
Jahr die Digitalisierung von Produktions- und
Verarbeitungsprozessen sein. Aber auch inno-
vative Technologien, neue Werkstoffe oder
Hybridmaterialien stehen ganz oben auf der
Agenda.

8 gm Teilflache, inkl. Standbau +
Flachenmiete

Platzierung zu den Gangseiten

Grundausstattung bestehend aus
1Tischvitrine, 1Stehtisch, 3 Hocker,
1Prospektstander

1.000 x 2.500 mm Grafik mit Logo
Gemeinschafts-Loungebereich

tagliches Catering und Serviceteam
vor Ort

Nebenkosten
(WLAN, Strom, Wasser, Reinigung)

gemeinsamer Ausstellerabend
Reservierung eines Hotelkontingents

Zentrale Pressearbeit

Blechexpo

Die GWS verfligt tber eine fast 20-jahrige
Expertise in der Organisation und Durchfiih-
rung von Firmengemeinschaftsstanden auf
Industriefachmessen. Das Prinzip dahinter:
Das GWS-Team nimmt den Mitausstellern
die wesentlichen Dinge im Vorfeld ab. Die
Unternehmen kénnen sich auf das eigent-
liche Messegeschehen und ihre Prasentation
vor Ort konzentrieren. Gleichzeitig profitiert
jeder Einzelne vom attraktiven Gesamtauf-
tritt des Gemeinschaftsmessestands und
erfahrt so mehr Aufmerksamkeit.

Das Messepaket ,Blechexpo 2021“ kostet
11.950,00 Euro zzgl. MwSt. Die Ausstelleran-
zahlist begrenzt. Es gilt die zeitliche Reihen-
folge der Buchungseingange.

Weitere Informationen dazu
finden Sie unter
www.gws-mk.de/messeorganistion/



IM BLICKPUNKT

Wolfsburger Automobilzuliefermesse ,, 1ZB*
auf Oktober 2021 verschoben

Mitaussteller halten an GWS-Gemeinschaftsstandteilnahme fest

Die Messekalender samtlicher Branchen
sind in diesem Jahr griindlich aus den Fugen
geraten. Unmittelbar davon betroffen: 17
Aussteller des vierten GWS-Gemeinschafts-
standes auf der IZB in Wolfsburg. Statt im
Herbst diesen Jahres wird die Messe nun
voraussichtlich in der Zeit vom 5.-7. Oktober
2021 ihre Tore 6ffnen.

Nachdem die Messe Wolfsburg Pandemie-
bedingt die ReiRleine ziehen musste, haben
80% der Mitaussteller innerhalb kiirzester
Zeit auch fiir 2021 verbindlich ihre Buchung
bestatigt. ,Fiir uns als Wirtschaftsférderung
ist das —gerade in der aktuellen wirtschaft-
lichen Gesamtsituation —ein aullergewdhn-
lich positives Signal aus der Unternehmer-
schaft” so GWS-Geschaftsfihrer Jochen
Schroder.

CONNECTING CAR COMPETENCE.

Insbesondere die stark angeschlagene Auto-
mobilbranche braucht Plattformen, wie die
IZB als Europas Leitmesse der Automobilzu-
lieferer am Konzernsitz der Volkswagen AG.
Hier wird nicht nur die automobile Wert-
schopfungskette vollstdndig abgebildet und
sich strikt am Fachpublikum als Zielgruppe
ausgerichtet, sondern auch die Entscheider

der Branche zusammengebracht. Die IZB ist
und bleibt somit der perfekte Marktplatz fir
heimische Unternehmen und der perfekte
Standort fiir den Giber 200 m2 groRen Firmen-
gemeinschaftsstand der GWS —auch in 2021.
Weitere Informationen unter:
www.izb-online.com
Es sind noch Platze frei, interessierte Unter-
nehmen kénnen sich bei der GWS melden.
Das Messepacket ,1ZB 2021" kostet 6.590,00
Euro zzgl. MwsSt.

KONTAKT:

Nadine Paschmann, GWS mbH
Tel.: 02352 927214
paschmann@gws-mk.de
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Das positive Onlinemagazin fuir
den Markischen Kreis und die ganze Region:




Workshopreihe , Digital Scouts Markische Region®

Fortsetzung nach ,Zwangspause” endlich wieder live und vor Ort

Bereits zum zweiten Mal findet die erfolg-
reiche Workshopreihe ,,Digital Scouts Mar-
kische Region —Wege zur Digitalisierung fiir
KMU*“ statt. Die ,Digital Scouts* sind deshalb
erfolgreich, weil die Initiatoren der Reihe
besonderen Wert auf eine enge und inten-
sive Taktung der einzelnen Fachworkshops
gelegt haben. Doch Workshops leben nicht
zuletzt von der personlichen Begegnung,
dem offenen Austausch miteinander. In den
vergangenen Monaten wurden die Organi-
satoren und teilnehmenden Unternehmen
an dieser Stelle aus bekanntem Anlass etwas
ausgebremst.

Corona zum Trotz, aber selbstverstandlich
unter allen relevanten Hygieneschutzbe-
dingungen, fand nun Ende August der 5.
Workshop wieder ,live und in Farbe“ dieses
Mal mit dem Gastgeber Agentur flr Arbeit
Hagen statt. ,Es war den Teilnehmern deut-
lich anzumerken, wie sehr sie sich gefreut
haben, ihre Kolleginnen und Kollegen sozu-
sagen in 3D und bis zu den FufRen wieder zu
sehen®, bemerkte Mitinitiatorin Sonja Pfaff
von der GWS.

Kompetenzzentrum eStandards.

Die Workshop-Reihe ist konzipiert als Gemeinschaftsinitiative der agentur mark, der
GWS, der SIHK zu Hagen, des Markischen Arbeitgeberverbandes, der EN-Agentur, der
HAGENagentur, der Arbeitsagentur Hagen und der Arbeitsagentur Iserlohn in Koope-
ration mit dem Mittelstand 4.0 Kompetenzzentrum Siegen und dem Mittelstand 4.0

Gerade in Zeiten wie diesen gewinnt das
Thema Digitalisierung in den Unternehmen
immer mehr an Bedeutung. Oder anders aus-
gedrlickt: sie ist mittlerweile eine absolut
wirtschaftliche Notwendigkeit. Unterneh-
men, die auf Digitalisierung setzen, kdnnen
mit anderen konkurrieren und haben gute
Chancen, am Markt zu bestehen.

Doch was bedeutet Digitalisierung fir den
eigenen Betrieb? Was ist notig? Was ist mog-
lich? Wie werden Veranderungen angestolRen
und umgesetzt? Fragen dieser Art beantwor-
tet diese Workshopreihe.

Digital Scouts sind Wegbereiter fir die Digi-
talisierung im eigenen Unternehmen. Im Ver-
lauf der Workshopreihe lernen die Teilneh-

merinnen und Teilnehmer eine entsprechende
Vorreiterrolle einzunehmen und geeignete
Strategien flr das eigene Unternehmen zu
entwickeln und anzustoBen. Dazu gehdrt auch,
vorhandene Bedenken und Vorbehalte abzu-
bauen. Praxis- und bedarfsorientierte Ubungen
geben den kiinftigen Digital Scouts das nétige
Handwerkzeug mit Fach- und Methodenwis-
sen an die Hand. Zentrale Voraussetzung ist
ein grundsatzliches Interesse an den Themen
Digitalisierung und Innovation.

Die aktuell laufende Workshopreihe endet im
Oktober. Unternehmen, die bei einer neuen
Reihe gerne mit dabei waren, kdnnen sich
bereits jetzt bei der agentur mark vormerken
lassen.

KONTAKT:

Fatma Mendoza, agentur mark GmbH
Tel.: 023314887819
mendoza@agenturmark.de




Die Zukunft der kleinen und mittleren Unter-
nehmen (KMU) ist durch einschneidende
Verdnderungen in Bezug auf kulturelle, stra-
tegische, strukturelle und prozessuale Frage-
stellungen gekennzeichnet. Unter anderem
tragen folgende Einfliisse hierzu bei:

ein gesellschaftlicher und industrieller
Struktur- und Wertewandel

eine erhéhte Markt- und Kundenforderung
an Produkte und Dienstleistungen (ins-
besondere im Bereich der Automobil- und
Elektroindustrie)

eine zunehmende Internationalisierung
des Wettbewerbs

eine duferst dynamische und intensive
Wettbewerbssituation

kurze Innovations- und Produktlebenszyklen

ein zuklinftig zu erwartendender
Generationenwechsel

Management-
verantwortung

Risiken
uberwachen

Risiken
bewiltigen

tungen an ein betriebliches Risikomanage-
ment haben, bspw. bei der Erflillung von
Umweltschutzauflagen oder vorhandener
[T-Risiken.

Durch die Erkenntnis, dass eine dynamische
Wirtschaft neben Risiken vor allem Chancen
produziert, besteht die Notwendigkeit, ein
operatives, praxisbezogenes Risikomanage-
ment-System als unternehmenspolitisches
Instrument zur Sicherung der Unterneh-
mensziele einzufiihren. Die Implementierung
eines wirksamen operativen und prozessori-
entierten Risikoidentifizierungs, -bewertungs
und -reduzierungs-Systems im Zusammen-
spiel mit den etablierten Management-Pro-
zessen, ist nicht nur betriebswirtschaftlich
sinnvoll, sondern ermoglicht frihzeitig die
Analyse und Identifikation von ggf. existenz-
gefahrdenden Gefahren.

Auftrag und
Umfang

Risiken
identifizieren

Risiken
bewerten

Grafik: Eigene Darstellung

Neben den oben dargestellten Einfliissen
werden die Unternehmen mit spezifischen
Management System-Forderungen aus der
ISO 9001 / IATF 16949 etc., der Komplexi-
tat der Prozesse und Strukturen in einem
Managementsystem, den vielseitigen ver-
tragsrelevanten Kundenforderungen sowie
der wirtschaftlichen Situation, konfrontiert.

Hinzu kommt, dass Rating-Agenturen und
Finanzinstitute zunehmend héhere Erwar-

Unternehmensleiter - sei es als Geschaftsfiih-
rer oder Vorstand - unterliegen bereits kraft
ihres Amtes erheblichen Anforderungen. Von
besonderer Relevanz ist hierbei die Gesamt-
verantwortung fiir die Organisation. Dabei
sind alle Risiken, die den Fortbestand der
Organisation gefahrden, zu beobachten und
so weit wie moglich auszuschlieBen. Dies ist
dauerhaft nur moglich, wenn von Seiten der
Unternehmensleitung ein effektives opera-
tives Risikomanagement-System eingefiihrt

Redaktionelle Anzeige l

wird. Verzichten Unternehmensleiter auf aus-
reichende Vorkehrungen, unterliegen sie im
Schadensfall der persénlichen Haftung.

Risikomanagement bringt viele Vorteile
flr Unternehmen:

die Reduzierung des zivil- und straf-
rechtlichen Haftungsrisikos, was zu
Zinssparungen fiihren (z.B. Versiche-
rungsschutz) und Synergieeffekte
aufzeigen kann.

neben der 6ffentlichen Hand, die
zunehmend ein Risikomanagement
bei ihren Auftragnehmern voraus-
setzt, findet man diese auch in vielen
vertraglichen Vereinbarungen als
Anforderung an den Vertragspartner.

das Uberleben der Organisation wird
sichergestellt (existenzielle Risiken
stehen im Vordergrund).

die Unternehmensziele und -Strate-
gien werde risikoorientiert unterstutzt.

die Wirksamkeit und Effizienz der
Flihrung von Unternehmensprozessen
wird verbessert.

die Planungssicherheit wird erhéht
(Frihwarnsystem/KPI).

die Beddirfnisse von Kunden und Part-
nern werden befriedigt.

die Sicherheit fiir Kunden, Mitarbeiter
und Umwelt wird gewahrleistet.

die Sicherheit der Infrastruktur bleibt
aufrecht erhalten (BCM).
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Klimaschutz lohnt sich:
Projekt ,,OKOPROFIT MK” geht in die dritte Runde

Anmeldungen noch moglich

Klimaschutz lohnt sich — denn energie- und
ressourceneffiziente MaBnahmen, pass-
genau auf ein Unternehmen zugeschnit-
ten, reduzieren nicht nur den CO,-AusstoR,
sondern sparen auch bares Geld. Sinnvoll
geplante Investitionen kénnen sich in kur-
zer Zeit amortisieren. Gleichzeitig leisten sie
einen nachhaltigen Beitrag fiir Klima- und
Umweltschutz und dienen so der gesamten
Gesellschaft: Das ist das Konzept hinter dem
Projekt Okoprofit, fiir das sich Unternehmen
aus dem Markischen Kreis noch anmelden
konnen.

Nachdem sich im vergangenen Jahr zehn Fir-
men und Institutionen erfolgreich auf den
Weg gemacht haben, um Ressourcen und
Kosten zu sparen, soll noch in diesem Jahr
die inzwischen dritte Projektrunde starten.
Durchgefuhrt wird die mit Landesmitteln
geforderte Initiative Okoprofit von der GWS
und dem Markischen Kreis mit Unterstiit-
zung zahlreicher weiterer Kommunen und
Institutionen.

Info

Die Liste der bisherigen Teilnehmer ist so viel-
faltig wie die MaBnahmen, die Mitarbeiter,
Firmen und Trager bisher umgesetzt haben.
Von der Kindertagesstatte und dem Senioren-
heim bis hin zum mittelstandischen Unter-
nehmen mit mehr als 1.000 Mitarbeitern
reicht die Bandbreite aus fast allen Kommu-
nen des Markischen Kreises. Das zeigt, jeder
kann mitmachen, wenn es darum geht, seine
Firma oder Einrichtung nachhaltig aufzustellen.

Sebastian Schlieck, Einkaufsleiter bei der
Firma Geck aus Altena, hat das Projekt in
seinem Unternehmen gemeinsam mit dem
technischen Leiter Ingo Schneider und Labor-

Die Gesamtbilanz des Projekts 2020 kann sich sehen lassen. Insgesamt konnten die
Betriebe Einsparungen von mehr als 470.000 Euro pro Jahr, 873 Tonnen CO, und uber 1,8
Mio. kWh realisieren. Die Ergebnisse und weitere Informationen sind in der Abschluss-
broschiire zu finden. Diese steht unter www.gws-mk.de/energie-umwelt/ zum Download

zur Verfligung.

ERGEBNISSE OKOPROFIT MARKISCHER KREIS 2020

—_—
—

462.575 Euro
jahrliche Einsparung

1.886.307 kWh

jahrliche Einsparung

480,3 m? Wasser
jahrliche Einsparung

873t

jahrliche Einsparung

CO:

€ 2.839.379 Euro

einmalige Investition gesamt

leiter Thomas Blicher initiiert und ist iber-
zeugt vom Ergebnis: ,Ich kann das Projekt
Okoprofit bedingungslos weiterempfehlen.
Fir ihn ist das Zusammenspiel aus wirt-
schaftlichem Nutzen, Umweltschutz und
Erfahrungsaustausch das entscheidende
Kriterium. Auf Wunsch der Teilnehmer sei in
der noch laufenden Projektphase neben den

»Das Projekt Okoprofit passt sehr gut
zu unserem Unternehmen, denn Oko-
logie und Nachhaltigkeit sind wichtig

fur unser Klientel .
TORSTEN SCHNEIDER

Informationen von Experten der Anteil der
Gesprache untereinander verstarkt worden,
bestatigt Marcel Krings, der das Projekt bei
der GWS betreut. Dieser Austausch soll auch
jenseits der Zertifizierungen weiter gepflegt
werden, sind sich alle Beteiligten einig. Bei
Okoprofit sitzen nicht nur unterschiedliche
Branchen aus Industrie und Handwerk an
einem Tisch, sondern auch Dienstleister oder
soziale Einrichtungen, und bieten Perspek-
tiven, die im eigenen Unternehmensalltag
nicht unbedingt vorkommen. Fiir Sebastian
Schlieck ist dieser Blick liber den eigenen Tel-
lerrand ein groRRes Plus.

Auch Torsten Schneider, Geschaftsfiihrer der
Firma Selter aus Altena, sieht in dem bran-
cheniibergreifenden Dialog einen grofen
Nutzen, zumal das Thema hochaktuell sei. Er
berichtet ebenfalls von ausschlieflich positi-
ven Resultaten und betont: ,Das Projekt Oko-



profit passt sehr gut zu unserem Unterneh-
men.“ Denn: ,Okologie und Nachhaltigkeit
sind wichtig fir unser Klientel.“ Selter pro-
duziert unter dem Namen addi hochwertige
Handarbeitsnadeln und Zubehor.

Anmeldungen fiir die neue Projektrunde sind
noch moglich.

KONTAKT:

Marcel Krings, GWS mbH
Tel.: 02352 927212
krings@gws-mk.de

Das Projekt ,OKOPROFIT Markischer :
Kreis“ wird finanziell geférdert durch das
Ministerium fir Umwelt, Landwirtschaft, *
Natur- und Verbraucherschutz des Landes

Nordrhein-Westfalen.
/3

Menisterium f0r Umwelt, Landwertschatt,
o Matur- und Yerbraucherschutz
o des Landes Mordrhein-Westlaben

Ein Projekt-Jahr Okoprofit: Der Ablauf

8 THEMATISCHE
WORKSHOPS

°  Mitarbeitermotivation
°  Abfall

*  Energie

°  Wasser/Abwasser

*  Gefahrliche Stoffe

* Umwelt-und
Energiemanagement

°  Umweltrecht, Arbeitsschutz
°  Beschaffung

3
.
.

AUFTAKT-
VERANSTALTUNG

ARBEITSMATERIALIEN

Priifungskommision

1

_AUSGEZEICHNETER
OKOPROFIT®-BETRIEB

4-5 BERATUNGEN VOR ORT

° Betriebsrundgang

° Bestandsaufnahme

°  Malnahmenvorschlage
°  Unterstiitzung

*  Organisation

N




Kontaktdatenerfassung von Kunden einfach, aber datenschutzkonform

Seit Monaten hort man von SchutzmaR-
nahmen und Verhaltensregeln, die unsere
Gesellschaft mit der Pandemie beeinflussen.
Nicht nur das private Leben ist eingeschrankt
- auch die Unternehmen miissen sich mit
zahlreichen Begriffen und Inhalten aus der
»SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel“ oder der
»Coronaschutzverordnung® beschaftigen.
Viele MalRnahmen sind sinnvoll, aber nicht
jede MaRnahme ist fiir jeden Betrieb geeig-
net. Am Ende geht es darum, das richtige
MaR zum Schutz der Mitarbeiter und zur
Aufrechterhaltung der Produktion zu finden
und umzusetzen.

Als selbststandiger Sicherheitsingenieur
berat der Kiersper Kim Marius Grafe heimi-
sche Unternehmen verschiedenster Bran-
chen im Bereich des Arbeitsschutzes. Dabei
riickte auch das Thema ,Corona-Virus“ in den
letzten Monaten immer mehr in den Fokus.
,Die SchutzmaRnahmen
sind in einer Gefahrdungs-
beurteilung festgelegt und
beschrieben. Eine der zahl-

reichen MaRnahmen ist
auch die Riickverfolgung
der Besucher und Gaste im
Sinne der Coronaschutzver-
ordnung (CoronaSchVO),
so wie man es aus dem
Hotel- und Gastronomie-
bereich mittler-
weile kennt”

erklart Kim Marius Grafe. Bei regelmaRigen
Betriebsbegehungen fiel jedoch vermehrt
auf, dass die Kontaktdatenerfassung von
Besuchern und Gasten nicht immer konse-
quent genug umgesetzt und dabei vor allem
der Datenschutz vergessen wird. ,Mir sind
neben bspw. Restaurants und Friseuren auch
viele Industriefirmen aufgefallen, die ihre
Corona-Anwesenheitslisten, samt Kontakt-
daten ihrer Kunden offen liegen lassen.”

Zur Einhaltung der allgemeinen Datenschutz-
bestimmungen sind die Kontaktdaten jedoch
ausschliellich fiir den Zweck der Riickverfolg-
barkeit nach CoronaSchVO zu erfassen und
mussen dartber hinaus vernichtet werden.
Auch aus Respekt gegenuiber ihren Besuchern
sollten alle Betriebe mit Kundenverkehr diese
Regelungen beachten. Damit demonstriert
das jeweilige Unternehmen, dass es verant-
wortungsvoll mit den persénlichen Besu-
cherdaten umgeht — das schafft
Vertrauen.

Diese Beobachtungen motivierten
Grafe zur Erfindung der sogenann-
ten ,Corona-Kiste“ Dabei handelt
es sich nicht um den Kasten einer
bekannten Biermarke, sondern um
ein optisch ansprechendes Set zur
Kontaktdatenerhebung von Kun-
den, Gasten und Besu-
chern. Das Set
besteht aus

einem handlichen Einwurf-Karton, einem
Formular-Abreiblock zur Kontaktdatenerhe-
bung sowie Briefumschlage zur anschlielen-
den datenschutzkonformen Vernichtung der
ausgeflllten Formulare nach ca. vier Wochen.

Mit dem Einwurf der ausgefiillten Kontakt-
zettel in die ,Corona-Kiste“ durch den Kunden
selbst werden die Daten professionell und
sicher abgelegt. Dies schiitzt in erster Linie
vor unberechtigten Blicken auf die hinterlas-
senen Daten. ,AnschlieBend organisieren die
Unternehmen selbststandig die Einhaltung
der Aufbewahrungspflichten und -fristen
Uber die mitgelieferten Umschldge. Diese
werden unter Angabe des Zeitraums der
Datenerhebung und dem Datum der Vernich-
tung beschriftet, dann z. B. wochenweise mit
den Kontaktzetteln gefillt und nach Ablauf
der Fristen unkompliziert entsorgt.” erldutert
Kim Grafe den Zweck der Corona-Kiste weiter.

Weitere Informationen unter
www.corona-kiste.de



Passgenaue Beratung zu Forderthemen

GrolRRes Netzwerk ermoglicht ganzheitlichen Ansatz

Nicht erst mit den Herausforderungen der
Corona-Krise haben die Verantwortlichen
bei Bund und Liandern zahlreiche Forder-
programme fiir Unternehmen auf den Weg
gebracht. Schon lange gibt es eine Vielzahl
von Unterstiitzungsmoglichkeiten, um etwa
die Themen Forschung oder Digitalisierung
voran zu bringen.

Uber viele dieser Angebote informieren wir
Sie regelmaRig — so auch auf den folgenden
Seiten. Dort finden Sie bspw. Informationen
zu ,Digital Jetzt", dem neusten Programm fur
Digitalisierungsvorhaben in Unternehmen.

Neben der reinen Forschungs- und Techno-
logieférderung gibt es aber noch viele wei-
tere Angebote der 6ffentlichen Hand. So gibt
es uber die Regional- und Arbeitsagenturen
viele Moglichkeiten, um die Qualifizierung

der Mitarbeiter zu fordern. Die Experten der
Kompetenzzentren helfen unentgeltlich bei
der Erarbeitung eines Digitalisierungsplans.
Und Projekte, die in Richtung Effizienz und
Nachhaltigkeit gehen, konnen moglicher-
weise von ganz anderen Zuschissen und
Programmen profitieren. Hinzu kommen
immer wieder neue Kreditmodelle, spezielle
Forderangebote fiir Start-ups oder auch Aus-
schreibungen fiir bestimmte Themenfelder
oder Branchen. Unternehmen fallt es schwer,
in der Fille der Méglichkeiten den Uberblick
zu behalten.

Die GWS pflegt darum ein starkes Netzwerk
und arbeitet eng beispielsweise mit der Effi-
zienzagentur, der NRW-Bank oder den Regio-
nalagenturen zusammen, um immer auf dem
Stand der aktuellen Forderung zu sein. Fir
Unternehmen gleich welcher Branche oder

GroRe ist sie darum der richtige Ansprech-
partner flr eine erste Orientierung, welche
Unterstiitzungsangebote es flir die jeweilige
Fragestellung Giberhaupt gibt. Fiir dieses erste
Gesprach kommen die GWS-Kollegen gerne
zu Besuch ins Unternehmen, aber auch eine
Videokonferenz ist moglich. Je nach Frage-
stellung werden dann die Spezialisten aus
der Region hinzugezogen.

Bitte wenden Sie sich fiir eine individuelle
Beratung einfach telefonisch oder per Mail
an die GWS.

KONTAKT:

Sonja Pfaff, GWS mbH
Tel.: 02352 927216
pfaff@gws-mk.de
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Bescheinigungsstellen stehen jetzt fest

Mit dem seit dem 1. Januar 2020 geltenden
Forschungszulagengesetz (FZulG) férdert
der Bund - unabhédngig von der jeweiligen
Gewinnsituation eines Unternehmens - the-
menoffen Innovationsprojekte. Im Rahmen
dieser steuerlichen Forschungsforderung
weist die GWS auf zwei wichtige Neuigkei-
ten hin.

,Dasvon der Bundesregierung verabschiedete
Konjunkturpaket weitet die Forderung aus”,
erklart GWS-Geschaftsfuhrer Jochen Schro-
derund erganzt: Fur FuE-Aufwendungen, die
in der Zeit nach dem 30. Juni 2020 und vor
dem 1. Juli 2026 getatigt werden, betragt die
Deckelung der Bemessungsgrundlage jetzt 4
Mio. EUR anstatt 2 Mio. EUR. Bei der Forder-
quote von 25 % sind so maximal 1 Mio. Euro
Steuerrlickzahlung pro Wirtschaftsjahr mog-
lich. Gefordert werden die Personalkosten, die
dem Forschungsprojekt zuzuordnen sind. Bei
der Vergabe von Forschungsauftragen dienen
60 % der Auftragssumme als Bemessungs-
grundlage. Davon werden 25 % gefordert.”
Forderfahig sind alle Arten von Forschungs-

Antrage ab sofort moglich

Digitale Technologien entscheiden in der
heutigen Arbeits- und Wirtschaftswelt liber
die Wettbewerbs- und Zukunftsfahigkeit
von Unternehmen. Damit der Mittelstand
die wirtschaftlichen Potenziale der Digita-
lisierung ausschopfen kann, unterstiitzt das
Bundesministerium fiir Wirtschaft und Ener-
gie (BMWi) kleine und mittlere Unternehmen
mit dem Programm ,,Digital Jetzt — Investi-
tionsforderung fiir KMU*

und Entwicklungsvorhaben. Dazu zahlen
Grundlagenforschung, industrielle Forschung
und die experimentelle Entwicklung. Die
steuerliche Forschungsforderung ist auRer-
dem auf keine Branche, Industrie oder keinen
Wirtschaftssektor begrenzt.

1. Antrag auf FuE-Bescheinigung bei der
Bescheinigungsstelle (s.u.)

2. Antrag auf Forschungszulage bei
dem fiir das Unternehmen zustandigen
Finanzamt

Das Unternehmen stellt bei einer Beschei-
nigungsstelle einen Antrag auf Bescheini-
gung fur die FuE-Vorhaben, die beglinstigt
werden sollen. Die Stelle stellt fest, ob es sich
um ein forderfahiges Vorhaben im Sinne des
Gesetzes handelt. Das Bundesministerium
fur Bildung und Forschung hat jetzt nach
einem Ausschreibungsverfahren die Beschei-
nigungsstelle ,Forschungszulage” benannt.
Sie wird betrieben von einem Konsortium

Gefordert werden Unternehmen aus allen
Branchen, inklusive Handwerksbetriebe
und freie Berufe mit 3 bis 499 Mitarbeitern.
Die maximale Fordersumme betragt bis zu
50.000 Euro pro Unternehmen.

Ziel ist es, dass Firmen mehr in digitale Tech-
nologien sowie in die Qualifizierung ihrer
Beschaftigten investieren.

aus der VDI Technologiezentrum GmbH, der
AIF Projekt GmbH sowie des Deutschen Zen-
trums fir Luft- und Raumfahrt e. V.— DLR Pro-
jekttrager mit den Standorten Bonn, Berlin,
Disseldorf und Dresden.

Sofern eine positive FUE-Bescheinigung vor-
liegt, wird im zweiten Schritt beim jeweils
zustandigen Finanzamt der Antrag auf For-
schungszulage gestellt. Die Forschungszu-
lage wird als Steuergutschrift gewahrt.

Unternehmen, die sich fir die steuerliche
Forschungsforderung interessieren, konnen
sich an die GWS wenden.

Investitionen in einen neuen Web-
auftritt mit Funktionen flr einen
Online-Vertrieb

Gemeinsame Entwicklung einer
unternehmensiibergreifenden Soft-
ware fur die Digitalisierung des
Lieferkettenprozesses



Neues Forderpaket fiir das Wiederanlaufen der Wirtschaft

Damit Griinder und Mittelstand neuen Spiel-
raum fir Investitionen erhalten, hat die NRW.
BANK ihr Eigen- und Fremdkapitalangebot
mit bankeigenen Mitteln noch einmal erwei-
tert. Die MaRnahmen im Einzelnen:

Der Antragstellerkreis fir das Forderpro-
gramm ,NRW.BANK.Digitalisierung und
Innovation® wurde erweitert. Das Forderdar-
lehen steht mit einem Zinssatz ab 0 % pro
Jahr ab sofort jungen Unternehmen unab-
hangig vom Zeitpunkt ihrer Griindung sowie
auch groReren Mittelstandlern mit mehrals
500 Mio. Euro Umsatz pro Jahr zur Verfl-
gung. Speziell fur Digitalisierungsvorhaben
bietet die NRW.BANK den Hausbanken eine
80-prozentige Haftungsfreistellung an. Die
Programmerweiterungen sind bis zum 31.
Dezember 2020 befristet.

Die NRW.BANK stockt ihre bereits bestehen-
den Angebote zur Eigenkapitalstarkung auf
und stellt 125 Mio. Euro zusatzliches Eigen-
kapital fir mittelstandische Unternehmen

Die Hohe der tatsachlichen Forderquote rich-
tet sich nach der Unternehmensgrof3e:

40 % Forderung
35% Forderung
30 % Forderung

Um die wirtschaftlichen Auswirkungen der
Corona-Pandemie zu begrenzen, wurden die
Forderquoten in allen Unternehmenskate-
gorien um jeweils 10%-Punkte erhoht. Diese
Erhéhung gilt fir alle bis zum 30. Juni 2021
eingereichten Antrage. Ab dem 1. Juli 2021
gelten wieder die o.g. Férderquoten.

zur Verfuigung, allein 100 Mio. Euro tber den
neuen ,NRW.BANK.Mittelstandsfonds Drei”.
Das Instrument dient dazu, im Mittelstand
Wachstumsinvestitionen, etwa in Digitalisie-
rung und Innovation, zu ermoglichen. Weitere
25 Mio. Euro sollen tber den neuen ,NRW.
BANK Spezialfonds Zwei” fiir Unternehmen
in Sondersituationen wie Sanierungs- und
Restrukturierungsphasen flieen.

Auch im gewerblichen Konsortialgeschaft
stellt die NRW.BANK sich auf die durch
Corona verschlechterten Unternehmens-
bonitaten ein. In ihrer Rolle als Partner der
Hausbanken unterstiitzt sie mit ihren Kon-
sortialkrediten jetzt auch mittelstandische
Unternehmen, die durch die Corona-Krisein
Schwierigkeiten geraten sind und dadurch
eine Verschlechterung ihres Ratings hin-
nehmen mussten. Dies gilt zunachst fur
Neugeschaft bis zum 30. Juni 2022. Im Kon-
sortialgeschaft finanziert die NRW.BANK
gemeinsam mit anderen Banken. Sie Uiber-
nimmt bis zu 50 % des gesamten Kreditbe-
trags.

Bei geplanten Investitionen in die eigene IT-
Sicherheit oder bei der Entwicklung neuer
digitaler Geschaftsmodelle innerhalb der
bereits bestehenden Wertschopfungskette
kénnen hohere Forderquoten erzielt werden.

Wesentlicher Baustein des Forderantrags im
Rahmen von ,Digital Jetzt“ist ein dezidierter
Digitalisierungsplan. Das Besondere an dieser
Stelle: Die Erstellung des Digitalisierungs-
plans kann lber das Beratungsprogramm
,go-digital” gefordert werden.

Als einer der ersten Landesférderbanken in
Deutschland hat die NRW.BANK zudem ein
spezielles Forderprogramm fiir gemeinniit-
zige Organisationen aufgelegt. Ab sofort
kénnen Stiftungen, Vereine und Verbande
sowie sonstige gemeinnutzige Organisa-
tionen unabhangig von Rechtsform, Gro3e
oder Trager mit dem Forderdarlehen ,NRW.
BANK.Gemeinntiitzige Organisationen®
Corona-bedingte Liquiditatsengpasse
Uberbrucken und Investitionen tatigen. Der
Zinssatz betragt maximal 1,5 % pro Jahr, bei
einer Laufzeit von bis zu zehn Jahren. Die
Hausbanken erhalten eine Haftungsfrei-
stellung von 100 %. 80 % leistet die KfW
unterstltzt durch eine Bundesgarantie, die
restlichen 20 % die NRW.BANK. Der maxi-
male Kreditbetrag liegt bei 800.000 Euro.

Das Programm ist zunachst bis zum 31.
Dezember 2020 befristet. Uber das Projekt
NRW.Innovationspartner arbeitet die GWS
eng mit der NRW-Bank zusammen und steht
flr weitere Informationen gerne zur Verfu-
gung.

Quelle: www.nrw-bank.de

Forderantrage fiir ,Digital Jetzt” kénnen ab
sofort (iber ein elektronisches Antragsformu-
lar gestellt werden.

Informationen ,Digital Jetzt“:
www.digital.jetzt

Informationen ,,go-digital“:
www.bmwi-go-digital.de



DIGITALISIERUNG & INNOVATION

Elektromobilitat — wir forschen weiter

Update zur Studie in Arbeit

Gerade erst wurde sie in der ,,Frankfurter All-
gemeinen Sonntagszeitung” zitiert: Die Stu-
die, die der Transferverbund 2019 bei der FH
Stidwestfalen zum Thema Elektromobilitat in
Auftrag gegeben hatte, schlug hohe Wellen
und wurde in den letzten Monaten an vielen
Stellen in der Region prasentiert. Das Inter-
esse an dem Thema ist ungebrochen, so dass
der Transferverbund ein Update der Studie in
Auftrag gegeben hat.

Darin werden nicht nur Zulassungszahlen und
gesetzliche Rahmenbedingungen der einzel-
nen Markte auf den neusten Stand gebracht
—die Themen Batterieforschung und -ferti-
gung und Wasserstoff als neuer Energietrager
werden hier erstmals naher betrachtet wer-
den. ,Der Wunsch nach diesen Erganzungen
wurde aus der heimischen Zulieferindustrie
an die GWS herangetragen, so dass wir sie
mit aufnehmen werden® so Jochen Schroder.

Die Neuauflage der Studie soll im November
fertig sein und dann—wenn méglich im Rah-
men einer Prasenzveranstaltung — der Offent-
lichkeit prasentiert werden.

KONTAKT:

Sonja Pfaff, GWS mbH
Tel.: 02352 927216
pfaff@gws-mk.de

Wenn der Prophet nicht zum Berg kommen kann...

Online-Seminare des Transferverbundes bringen Innovations-Themen ins Home Office

Netzwerken, Unternehmensbesuche und
Veranstaltungen — damit kann man die
DNA des Transferverbundes beschreiben.
Personliche Kontakte in die Hochschul-und
Industrielandschaft machen die Arbeit des
Teams rund um die Technologie- und Pro-
duktionsscouts maRgeblich aus. Was ist zu
tun, wenn dies aufgrund der Kontaktbe-
schrankungen pl6tzlich nicht mehr mog-
lich ist?

Der Transferverbund Sudwestfalen hat auf
diese Herausforderungen schnell reagiert
und schon im April eine Online-Reihe
namens ,Sudwestfalen digital” gestartet.
Immer dienstags um 15 Uhr gibt es kurze,
kompakte Impulse rund um Digitalisie-
rung, Trends und Technologien.

Die Referenten kommen aus der Hoch-
schullandschaft, aus Instituten und auch
aus der privaten Wirtschaft und die Liste
an Themen, die bisher behandelt wurden,
kann sich sehen lassen. Gerade erst pra-
sentierte das Start Up Motion Miners aus
Dortmund seine Losungen, um manuelle
Prozesse automatisch erfassen zu konnen.
Prof. Elmar Holschbach von der FH Siid-
westfalen ging auf die Gefahr von Liefe-
ranteninsolvenzen ein und eine spannende

LabTour in Zusammenarbeit mit dem
Kompetenzzentrum Mittelstand 4.0 Sie-
gen zeigte die Industrie 4.0 Demo-Anlage
JTransferFactory” an der FH in Meschede
in Funktion.

WVirtuell Fragen zu stellen oder sich auszu-
tauschen - daist noch viel Luft nach oben.“
SONJA PAFF

Im Anschluss an die Vortrage schliel3t sich
jeweils die Moglichkeit an, Fragen zu stel-
len und sich auszutauschen — eine Gele-
genheit, die leider noch viel zu wenige
nutzen. ,Online-Formate kdnnen das per-
sonliche Treffen und den Smalltalk, aus
dem dann oft zufdllig spannende Gespra-
che entstehen, leider nicht ersetzen,” so
Sonja Pfaff, die die Reihe im Rahmen des
Projektes NRW.Innovationspartner auf den
Weg gebracht hat.

Trotzdem sind die Online-Seminare eine
gute Moglichkeit, Innovationsthemen
zu transportieren. ,\Wir prasentieren hier
viele Praxisbeispiele und auch maogliche
Losungspartner fur digitale Projekte und
kénnen so die vielen Akteure in Stidwest-

falen weiterhin bekannt machen und mit-
einander vernetzen® erklart sie.

Auch jetzt, wo Viele wieder aus dem Home
Office in ihr Firmenburo zurlick gekehrt
sind, sind die Online-Seminare meistens
gut geflllt. Die Teilnehmer schatzen beson-
ders den regionalen Ansatz — die Referen-
ten stammen fast immer aus der Region
und stehen spater auch fir individuelle Fra-
gen oder eine personliche Beratung vor Ort
im jeweiligen Unternehmen zur Verfligung.

Aufgrund der guten Erfahrungen wird die
Reihe sicherlich auch nach einem Ende
der Corona-Problematik weiter fortgesetzt
werden.
Die aktuellen Termine finden sich auf der
Website des Transferverbundes unter
www.transferverbund-sw.de

KONTAKT:

Sonja Pfaff, GWS mbH
Tel.: 02352 927216
pfaff@gws-mk.de
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GielRereibranche - fit fiir die Elektromobilitat?

Videokonferenz ein iiberregionaler Erfolg

Eine wichtige Erkenntnis der auf Seite 16
erwahnten E-Mobil-Studie war, dass die
einzelnen Branchen der Zulieferindustrie
unterschiedlich stark vom Mobilitatswandel
betroffen sind. Wie von GWS-Geschaftsfiih-
rer Jochen Schréder im Friihling im Rahmen
der Prasentation der Studie angekiindigt,
sollen fiir einzelne Bereiche nun spezielle
Unterstiitzungsangebote geschniirt wer-
den. Den Auftakt machte hier die GieRerei-
branche mit ihren Partnern vom Formen- bis
zum Maschinenbauer. Bei diesen Firmen
handelt es sich zum GroRteil um kleine oder
mittlere Unternehmen, die durchschnittlich
50% ihres Umsatzes im Bereich Automotive
erwirtschaften.

Transferverbund-Technologiescout Dr.
Hans-Joachim Hagebdlling, selbst aus der
Branche und Mitbegriinder des Studien-
gangs GielRereitechnik an der FH Sldwest-
falen, hat die Veranstaltung organisiert, die
Ende August online stattfand. 43 Gaste,
darunter Vertreter von Fachmedien und
Verbanden ebenso wie Unternehmer aus
dem In- und Ausland horten zwei Stunden
lang zu und diskutierten mit.

Firinhaltlichen Input sorgte hier vor allem
Johannes Messer von der Messer Consul-
ting, ebenfalls aus der Branche und kom-
petenter Ratgeber fiir viele GieRereien und
ihr Umfeld. Dank seiner guten Kontakte
konnten hochkaratige Gaste als Redner
gewonnen werden.

Mobilitatswandel erfordert ein Umden-
ken bei der Zulieferindustrie

Den Anfang machte Prof. Dr.-Ing. Andreas
Nevoigt, wissenschaftlicher Leiter der
Studie, der noch einmal die wichtigsten
Erkenntnisse im Uberblick prasentierte.
Er ging dabei vor allem auf den Antriebs-
strang und das Design der Fahrzeuge ein,
um den Branchenvertretern einen Ausblick
zu geben, in welchen Bereichen ihre Pro-
dukte kiinftig gefragt sein kdnnten.

Johannes Messer erlauterte in seinem daran
anschlieBenden Beitrag, an welchem Punkt

die Branche gerade steht. Er zeigte dabei
sehr anschaulich, in welchem komplexen
Spannungsfeld sich die Giel3ereien befinden
und wie sehr diese Branche auch schon vor
Corona gebeutelt war. Nach seiner Einschat-
zung wird es noch mindestens finf Jahre
dauern, bis das gute Niveau von 2017/2018
wieder in greifbare Nahe riicken kann.

GroRes Potential fiir Aluminium

Dr. Ing. Heinrich Fuchs, Martinrea Honsel
Germany GmbH, erlduterte anschlieBend
die konkreten Auswirkungen des Trans-
formationsprozesses auf die Branche. Er
registriert eine Veranderung der Kunden-
struktur mit neuen Abnehmern aus Europa
oder Asien und neuen Tierl-Kunden fiir Bat-
terieteile und typische Komponenten fir
Elektroantriebe. Allerdings geht Fuchs davon
aus, dass zunehmend asiatische GieRereien
ihren Absatzmarkt in Richtung Europa ver-
grofRern werden, was unsere Industrie
zusatzlich unter Druck setzt.

Trotzdem ist er hoffnungsvoll: Bei neuen
Elektro-Teilen wird sich das Portfolio andern
— konventionelle Funktionsteile werden
aber auch weiterhin benétigt werden. Ent-
scharft wird die Situation zudem dadurch,
dass in naher Zukunft immer noch viele
Verbrennerfahrzeuge abgesetzt werden.
Dem Thema Leichtbau schreibt Fuchs eine
wachsende Bedeutung zu, da das Gewicht

der Fahrzeuge durch Batterien und die
geforderten Reichweiten eher zunehmen
wird. Hier sieht er groRe Chancen flr den
Aluminiumguss.

Abgerundet wurde die Veranstaltung durch
eine Podiumsdiskussion, fur die sich den
Rednern noch Martin Baumann (Heck &
Becker GmbH und Co. KG) und Friedrich
Koster (Paul Koster GmbH) anschlossen.
Moderiert von Johannes Messer wagten die
Branchenkenner einen Blick in die Zukunft.

»Der Erfolg der Konferenz hat uns darin
bestatigt auch maRRgeschneiderte Ange-
bote fiir weitere Branchen auf den Weg

. “
zubringen! SONJA PAFF

Fazit der lebhaften Unterhaltung: Gerade
kleine Unternehmen werden nur eine
Chance haben, wenn sie sich vernetzen
und Uber die gesamte Wertschopfungskette
hinweg miteinander arbeiten, statt sich als
Konkurrenten wahrzunehmen. Damit gab
die Runde dem Transferverbund gleich eine
Aufgabe mit, namlich diesen Netzwerkge-
danken voranzutreiben und zu begleiten.
Die nachste Veranstaltung fur die GieRe-
reiindustrie ist bereits in Planung und das
bewahrte Team, Dr. Hans-Joachim Hagebdl-
ling und Johannes Messer arbeiten schon an
der nachsten Agenda.
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Erfahrungsaustausch Digitalisierung

und Innovation

ERFA-Treffen gehen auch unter Corona-Bedingungen weiter

Seit Anfang 2019 ladt der Transferverbund
im Rahmen des Projektes NRW.Innova-
tionspartner regelmaRig zum Erfahrungs-
austausch ein. Dabei finden die Treffen an
wechselnden Orten in Siidwestfalen statt
und auch die Themen und mit ihnen die
Referenten, die den fachlichen Input liefern,
variieren. Das Angebot steht allen Unterneh-
men offen und je nach Inhalten sind immer
wieder andere Gaste aus den heimischen
Firmen mit dabei.

Change Management

Flr Mai 2020 war eine gemeinsame Veran-
staltung mit der agentur mark zum Thema
Change Management in Hagen geplant.
Hintergrund war, dass viele Digitalisierungs-
vorhaben in der Praxis daran scheitern, dass
Mitarbeiter sie nicht mittragen. Wie man
hier vorgehen sollte und welche Forderpro-
gramme man dafiir nutzen kann, sollte im
Rahmen der Veranstaltung bei der agentur
mark deutlich gemacht werden.

Aufgrund der Corona-Beschrankungen
musste der gewohnte Austausch vor Ort
leider abgesagt werden. Trotzdem fanden
die Organisatoren das Thema zu wichtig
und wechselten kurzerhand auf ein Online-
Format. Prof. Kilian Hennes von der FH Sud-
westfalen erklarte in seiner Einfiihrung, was

e

.entwickeln. forde

Veranderungsprozesse mit den betroffenen
Mitarbeitern machen und wie hier Fihrung
und Unternehmenskultur dazu beitragen
koénnen, diese Veranderungen positiv als
Chance wahrzunehmen. Volker Steinecke
von der agentur mark GmbH ging auf For-
derprogramme speziell fiir solche Mal3-
nahmen ein und Jonas Koch und Christina
Meisterjahn vom Kompetenzzentrum Mit-
telstand 4.0 Siegen prasentierten ihr Wei-
terbildungsangebot zum ,Change Enabler”,
der befahigt wird, im eigenen Unternehmen
Veranderungsprozesse zu begleiten.

Zusatzlich zu den Vortragen, die gefilmt
und tber Youtube jedem zuganglich waren,

Optimismus

Selbstwirksamkeit

standen die Referenten anschlieRend fir
individuelle Fragen in einzelnen virtuellen
Konferenzraumen bereit.

New Work

Im Oktober steht der nachste Erfahrungs-
austausch an. Dieses Mal soll es um das
grofRe Thema ,New Work"“ gehen, das durch
Coronaim Sommer in aller Munde war —das
aber deutlich mehr beinhaltet als nur die
Arbeit im Homeoffice. Der Transferverbund
plant hierflr wieder ein Prasenzformat —
naturlich mit den gebotenen Abstands- und
Hygieneregeln.

Zu Wort kommen dann Olaf Bremer, der
mit der Einrichtungsmarke Vitra moderne
Arbeitsraume schafft und Stefan Jorgens, der
beider Firma Albrecht Jung in Schalksmiihle
New Work in das Unternehmen integriert
hat. Die Veranstaltung wird im Cowor-
king Space ,Office and Friends” in Iserlohn
stattfinden — ein weiteres Element neuen
Arbeitens. Speziell flir das Thema Mobiles
Arbeiten wird aulRerdem eine Betriebsver-
einbarung prasentiert werden, die gerade
von Experten im Auftrag der agentur mark
entwickelt wird.

Da die Veranstaltung nur eine begrenzte
Zuschauerzahl vor Ort erlaubt, wird sie bei
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grolBem Interesse wieder zusatzlich tber
Youtube gestreamt werden.

Die Veranstaltung zum Thema Change ist
nach wie vor bei youtube zu sehen

www.youtube.com/watch?v=-l0EAg7TzcQ

7 ERFA-

DIGITALISIERUNG IN DER INDUSTRIE

KONTAKT:

Sonja Pfaff, GWS mbH
Tel.: 02352 927216
pfaff@gws-mk.de

NRW.Innovationspartner

Kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) stehen fir ihre innovativen Projekte zahlreiche Unterstiit-
zungsmoglichkeiten zur Verfiigung. Um diese besser zuganglich zu machen, hat die Landesregierung
Ende 2016 das Projekt ,NRW.Innovationspartner” ins Leben gerufen.

WWW.NRW-INNOVATIONSPARTNER.DE

In der Region Stidwestfalen wird das Projekt unter der Koordination der Gesellschaft zur Wirtschafts-
und Strukturférderung im Markischen Kreis mbH (GWS) in Stellvertretung fiir den Transferverbund
Sudwestfalen federfiihrend betreut. Aus Mitteln des Projektes wurden in unserer Region beispielsweise
neue Netzwerke aufgebaut, neue Veranstaltungsformate getestet oder auch die E-Mobilitats-Studie
und daraus entstehende Projekte getragen.

‘e
N Rw_ I P Auf der Homepage des Projektes finden Unternehmen viele, speziell auf KMU zugeschnittene

NRW.INNOVATIONSPARTNER Angebote und Informationen.
. . Ministerium fir Wirtschaft, Innovation,
NRW.Innovationspartner wird Digitalisierung und Energie ’
gefordert vom des Landes Nordrhein-Westfalen A

praedata HI ldsetzer§ schifers
§ Digitaldruck in Perfektion
drucen, oplaren faen,scannen. Das Plus fiir Sie. £

www.geldsetzer.de
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Einstieg
jederzeit
méglich

GUT VORBEREITET IN
DREI SCHRITTEN

KLIMANEUTRALE PRODUK'HON

|N SUDWESTFALEN ‘

individuell | flexibel | neutral ‘
e ———l

Klimaneutrale Produktion in Stidwestfalen

Neues Serviceangebot fiir Unternehmen

Wie konnen Unternehmen frihzeitig konkrete MaRBnahmen fir eine
CO,-neutrale Fertigung umsetzen und entwickeln? Zu diesem komple-
xen Thema gibt es jetzt ein konkretes Angebot — entwickelt von der
GWS, in Kooperation mit dem Transferverbund Stidwestfalen und der
EFFIZIENZAGENTUR NRW.

Ausflhrliche Informationen zum neuen Serviceangebot finden Sie
auf der Internetseite der GWS in der Rubrik ,Energie und Umwelt":

Erste Angebotsdetails im Kurziiberblick:

Instrumente:

MODUL1: Info | Methodik | Strategie:

Angebotsbeginn: September 2020 — Ende offen

keine —
ein Einstieg ist jederzeit moglich

Teilnahmefrist:
Mit Ecocockpit Wissensvorsprung sichern &

Handlungsschwerpunkte identifizieren
Vorgehen: + Drei Umsetzungsinstrumente

stehen zur Wahl

kostenlos

MODUL 2: Ressourceneffizienz-Beratung | Analyse mit Mehrwert:
+ Jedes Unternehmen wahlt

arundsitzlich individuell Identifikation von 6konomischen & 6kologischen

Effizienzpotenzialen
+ Nutzung aller drei Instrumente

nicht zwingend erforderlich kostenlos

. Festlegung des jeweiligen Projektstarts MODUL 3: Ressourceneffizienz-Beratung | MaBnahmenumsetzung:

durch das Unternehmen

+ Optional: Einrichten eines temporaren
fachlichen Austausches zwischen den
teilnehmenden Unternehmen

Validierung

Externer Berater — Beantragung einer 50%-Férderung
der Beratungskosten maoglich.

Interessierte Unternehmen kénnen sich ab sofort an die GWS wenden,

um Details einer Teilnahme zu klaren.

KONTAKT:

Jochen Schroder, GWS mbH
Tel.: 02352 927211
schroeder@gws-mk.de




Wenn Sudwestfalen wisste,
was Sudwestfalen kann

Sind Sie auf der Suche nach einem Lésungs-
partner fiir ein digitales Projekt?

Haben Sie schon unser ,Wissenssystem Digi-
talisierung Sudwestfalen ausprobiert? In
diese Suchmaschine geben Sie einfach Ihr
Thema ein und finden sofort die passenden
Kompetenzen in der Region.

Dazu zahlen neben den Hochschulen und
Forschungseinrichtungen auch Dienstleis-
ter, die sich auf IT und Digitalisierungsthe-
men spezialisiert haben. Gesondert gesucht
werden kann hier nach Mitgliedern des

21

,DigiNet SWF*, einem losen Netzwerk
von Digitalisierungsdienstleistern in der
Region.

Zu diesen Firmen legt der Transfer-
verbund einen engen Austausch Uber
regelmaBige Netzwerktreffen und
Infoveranstaltungen.

Das Wissenssystem Digitalisierung
Stdwestfalen erreichen Sie tber die
Seite:
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Erfolgreicher Wissenstransfer

Transferverbund Siidwestfalen schafft seit zehn Jahren erfolgreiche Verbindungen
zwischen Industrie und Hochschulen

Innovationsbereitschaft und die Fahigkeit,
sich immer wieder auf neue Anforderungen
der Mérkte einzustellen, sind wichtige Vor-
aussetzungen, damit Unternehmen erfolg-
reich bleiben. Leider ist es im Betriebsalltag
von kleinen und mittelstandischen Unter-
nehmen oft schwer moglich, Kapazititen
vorzuhalten, die sich ausschlieBlich auf die
Entwicklung von Innovationen konzentrieren.
Gleichzeitig gibt es an den Hochschulen der
Region die Kopfe, die sich mit Forschung und
Entwicklung befassen und auf die Mdglichkeit
angewiesen sind, ihr Wissen in der Praxis zu
erproben. Darauf basiert die Idee des Transfer-
verbundes Stidwestfalen, der nun schon seit
zehn Jahren Unternehmen und Hochschulen
miteinander in Kontakt bringt.

Mit den Branchenkompetenzen Stidwestfa-
len, die als erstes Projekt der Regionale 2013
umgesetzt wurde, hat damals alles angefan-
gen. Als die Regionale-Férderung nach drei
Jahren auslief, haben sich einige Wirtschafts-
forderungen, Hochschulen und Kammern in
Stdwestfalen darauf verstandigt, das Projekt
zum Wissenstransfer zwischen Theorie und
Praxis als ,Transferverbund Stdwestfalen”
weiterzufithren. Inzwischen wurde die Koope-
ration bereits zwei weitere Male um jeweils
drei Jahre verlangert. Aktuell lauft sie noch
bis Juni 2022.

,Gerade fur die mittelstandisch gepragte
Unternehmensstruktur in Stidwestfalen hat

der Transferverbund eine groRe Bedeutung.
Da kleinere Unternehmen in der Regel nicht
uber eine eigene Forschungs- und Entwick-
lungsabteilung verfligen, ist der rege Aus-
tausch mit den Hochschulen sehr wichtig.,
betont Dr. Ralf Geruschkat, Hauptgeschafts-
fuhrer der Stidwestfalischen Industrie- und
Handelskammer zu Hagen.

»,Beim Matching geht es nicht nur um fach-
liche Kompetenzen. Auch die Chemie muss

stimmen.“ ANDREAS BECKER

Technologiescouts helfen bei techni-
schen Fragestellungen

Im Zentrum des Transferverbundes stehen die
beiden Technologiescouts Andreas Becker und
Dr. Hans-Joachim Hagebdlling. Sie sind das
Bindeglied zwischen Unternehmen und Hoch-
schulen. Manchmal ist es ,nur”das ziindende
Marketing-Konzept, das fehlt. Oder es gibt die
tolle Idee fiir ein neues Produkt, aber es fehlt

Direkte Verbindung zwischen
Wirtschaft und Wissenschaft!

Transferverbund
Sudwestfalen

www.transferverbund.de

Transferverbund
Sudwestfalen

an den Kapazitaten, sie auszufeilen. Oftmals
geht es auch darum, bestehende Produkte
und Ablaufe zu optimieren, damit die Firmen
in Sudwestfalen ihre Position auf den Welt-
markten erfolgreich behaupten konnen. Als
erste Ansprechpartner fiir die Unternehmen
horen sich die Technologiescouts an, wo der
Schuh driickt und welches Problem geldst
werden soll. AnschlieRend suchen sie die pas-
senden Losungspartner und stellen den Kon-
takt her. Es ist ihnen wichtig, die passenden
Personen zueinander zu bringen — und dabei
geht es nicht nur um die fachlichen Fragen.
,Auch die Chemie muss stimmen®, betont
Andreas Becker.

Wie die Zusammenarbeit letztlich aussieht
und in welcher Form ein Projekt umgesetzt
wird, muss individuell geklart werden. Bera-
tungen durch Dozenten und Professoren sind
genauso moglich, wie die Umsetzung eines
Studienprojektes an der Hochschule oder die
Vergabe einer Bachelor- oder Masterarbeit.
Dabei ist es egal, ob es um die Losung eines
Logistikproblems, um die Reduktion von Aus-
schusszahlen oder die Entwicklung eines
komplett neuen Geschaftsmodells geht —alle
Fragen sind letztlich moglich.

Praxisbeispiele aus der Region

Die Hurst + Schroder GmbH in Werdohl etwa,
kontaktierte den Transferverbund, weil hier
die Fertigungsplanung und -steuerung opti-
miert werden sollte. Andreas Becker zog Prof.
Dr.-Ing. Klaus-Michael Mende von der FH Siid-
westfalen hinzu und dieser vermittelte einen
seiner Studierenden flr eine Bachelor-Arbeit.
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Ihre Transferverbund-Ansprechpartner
im Uberblick

Allgemeine Beratung, erste Anlaufstelle bei Fragen zu Fordermitteln,

Netzwerken, Veranstaltungen,...
Auch fir eine Prozessoptimierung auf dem

Hof Drepper, einem landwirtschaftlichen
Betrieb mit eigenem GroRhandel in Iserlohn,
wurde der Transferverbund hinzugezogen.
Hier sollte es vor allem um digitale Losungen
fiir die Kommissionierung von Waren gehen.
In diesem Fall banden die Technologiescouts
Prof. Dr. Martin Lucas von der Hochschule

Hamm-Lippstadt mit ein. Fir die von ihm
durchgefiihrten MaRnahmen konnte ein

Digitalisierungsgutschein, ein Forderinstru- KONTAKT: KONTAKT:

ment des Landes NRW speziell fiir kleine und Sonja Pfaff, Projektleiterin Marcel Krings, Projektleiter
mittlere Unternehmen verwendet werden, so Phone: 02352 927216 Phone: 02352 927212

dass Familie Drepper einen Teil ihrer Investi- pfaff@gws-mk.de krings@gws-mk.de

tion als Zuschuss zurtickbekam. Den ausfiihr-
lichen Bericht zu diesem Projekt finden Sie auf Technologiescouts, suchen passende Losungspartner in den Hoch-

den beiden Folgeseiten. schulen, themenoffen von Marketing bis Logistik:

,Der Transferverbund Siidwestfalen ist die
Briicke zwischen unserer Hochschule und
den Unternehmen der Region.“

PROF. DR. CLAUS SCHUSTER

Auch flir die Hochschulen ist der Transferver-
bund damit von grolRer Bedeutung, wie Prof.

Dr. Claus Schuster, Rektor der Fachhochschule KonTakT: KonTakT:

Stidwestfalen, betont: ,Der Transferverbund Andreas Becker, Dr.-Ing. Hans-Joachim Hagebélling,
Stidwestfalen schligt in optimaler Weise die Technologiescout Technologiescout

Briicke zwischen unserer Hochschule und Phone: 02352 927219 Phone: 02352 927219

den Unternehmen der Region. Die Technolo- Mobile: 0172 6909383 Mobile: 0172 6936417

giescouts unterstiitzen erfolgreich unseren becker@transferverbund-sw.de hageboelling@transferverbund-sw.de

Wissens- und Technologietransfer und sorgen
fir die gemeinsame Umsetzung innovativer

dean Produktionsscouts, unterstiitzen speziell bei individuellen Frage-

stellungen rund um die digitale Produktion/Industrie 4.0

Im Rahmen ihrer beratenden und vermitteln-
den Tatigkeit leisten die Technologiescouts
auferdem Hilfestellung, wenn es darum
geht, mogliche Fordermittel fir Projekte zu
akquirieren. Sie haben einen Uberblick Gber
die verschiedenen Programme und kénnen
bei der Antragstellung behilflich sein.

KONTAKT: KONTAKT:

Marco Engel, Produktionsscout Markus Kiirpick, Produktionsscout
Phone: 02921302264 Phone: 02921303290

Mobile: 0160 95602171 Mobile: 0176 80650790

marco.engel @wfg-kreis-soest.de markus.kuerpick@wfg-kreis-soest.de
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(v.I.) Prof. Dr. Martin Lucas, Heinrich Drepper, Susanne Drepper-Heesch und
Technologiescout Andreas Becker ziehen Bilanz ihrer erfolgreichen Kooperation.

Weniger Arbeit mit dem Suppengriin

Technologiescouts bringen Praxis und Theorie zusammen, um Prozesse im GemiisegrofShandel auf
dem Hof Drepper effektiver zu gestalten

Unternehmen suchen oftmals nach neuen
Ideen und Innovationen, aber im betriebli-
chen Alltag ist das nicht immer einfach umzu-
setzen. Externe Hilfe ist gefragt —und da tre-
ten die Technologiescouts im Transferverbund
Siidwestfalen auf den Plan. Sie bringen Praxis
und Theorie miteinander in Kontakt —und das
gilt fiir jede Branche und jeden Betrieb in Siid-
westfalen. Ein Beispiel dafiir, welchen Nutzen
Unternehmen durch einen Blick von aufRen
ziehen konnen, liefert der Hof Drepper, 1792
in Iserlohn-Siimmern gegriindet. Der in der
achten Generation gefiihrte Familienbetrieb
beliefert GroR- und Einzelhandel mit regiona-
lem Obst und Gemiise.

Heinrich Drepper und seine Tochter Susanne
Drepper-Heesch hatten den Kontakt zum
Transferverbund gesucht und um Unter-
stltzung gebeten, um die Logistik flir den

Obst-und GemiisegroBhandel zu optimieren.
Technologiescout Andreas Becker holte Prof.
Dr. Martin Lucas ins Boot, der als Logistikex-
perte eine Professur fiir Logistiksysteme an
der Hochschule Hamme-Lippstadt innehat.
Das Ziel war es, die Lager- und Kommissionie-
rungsprozesse zu analysieren und Vorschldge
zu entwickeln, wie die Prozesse durch Um-
strukturierung und weitergehende Digitali-
sierung effizienter gestaltet werden kénnen.

Der GroBhandel flr Obst und Gemise ist
neben dem eigenen Anbau und dem hof-
eigenen Landmarkt mit Mittagstisch einer
der zentralen Sparten des mittelstandischen
Unternehmens mit annahernd 200 Mitarbei-
tern. Auch wenn esin allen industriellen Bran-
chen inzwischen gefordert ist, Prozesse und
Lieferketten genauestens verfolgen zu konnen
und individuellen Kundenanforderungen mit

unterschiedlichen Losgroen zu entsprechen,
ist die Lebensmittelbranche, wie sich immer
wieder zeigt, ein besonders sensibler Bereich.

Im Rahmen einer Ist-Analyse wurden zunachst
samtliche Prozesse von Wareneingang und
Lagerung liber Kommissionierung, Produktion
und Verpackung bis zum Warenausgang auf-
genommen und analysiert. Hierzu wurden
sowohl die physischen Materialfliisse wie
auch der Informationsfluss erfasst. Begleitet
wurde die Ist-Analyse durch die Untersuchung
der Bestands- und Auftragsstrukturdaten.

Auf dieser Basis konnten Schwachstellen
identifiziert werden und Optimierungspo-
tential abgeleitet werden. Ein Ansatz ist zum
Beispiel eine vollstandig digitale Erfassung
der Wareneingange mit der Dokumentation
der zugehorigen Qualitatskontrolle. Im Hof
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Drepper miissen hierbei Informationen wie
die Temperatur im Lkw, die Frische der Ware,
Haltbarkeitsdaten oder Chargennummern
dokumentiert werden. Durch die umfas-
sende Digitalisierung dieser Prozesse lassen
sich die Arbeitsaufwande deutlich reduzieren,
aberauch Fehlerquellen abstellen. Samtliche
Daten sind in Echtzeit fuir nachgelagerte Pro-
zesse verfugbar.

Ein anderer Ansatzpunkt ist die Produktion
von Biinden mit Suppengrin. Frisches Sup-
pengriin — in jedem Supermarkt und auf
jedem Markt zu bekommen, und doch ist so
ein Bund jedes Mal ein anderes Produkt, weil
es aus verschiedenen Elementen gemischt
wird und in unterschiedlichen Verpackungs-
groRen und -arten fiir den jeweiligen Hand-
ler zusammengestellt wird. Das macht den
Aufwand fur Drepper deutlich groRer und
erfordert einen hoheren Mitarbeitereinsatz
als beispielsweise der Vertrieb von Brokkoli
oder Tomaten.

Lucas analysierte die Prozesse bei der Pro-
duktion und Kommissionierung der Sup-
pengriin-Biinde. Es wurden Vorschlage zur
Umgestaltung der Arbeitsplatze entwickelt,
auch vor dem Hintergrund einer ergonomi-

schen Gestaltung der Arbeitspldtze. Die Opti-
mierung umfasste hierbei auch das Ver- und
Entsorgungskonzept der Suppengriin Produk-
tion. In einem nachsten Schritt missen die
erarbeiteten Mallnahmen umgesetzt werden.
Wichtig sei es dafiir, so erklaren Martin Lucas
und Susanne Drepper-Heesch, nicht gleich
die gesamte bestehende Software auszutau-
schen, sondern zunachst einmal zu prifen,
was mit dem bestehenden System an Funk-
tionalitaten abgedeckt werden kann.

Gefordert wurde das Projekt mit einem soge-
nannten Digitalisierungsgutschein des Lan-
des NRW. Auch Uber solche Fordermdglich-
keiten informieren die Technologiescouts des
Transferverbunds Stidwestfalen.

Das Beispiel des Hof Drepper zeigt, dass es
sich fur jede Branche lohnt, offen zu sein,
die eigenen Prozesse in Bezug auf mogliche
Optimierungen zu hinterfragen. Unterneh-
men, die sich mit solchen Fragen beschaftigen
wollen, aber in ihrem Alltag weder uber die
Zeit noch Uber die personellen Ressourcen
verfugen, finden bei den Technologiescouts
Unterstiitzung, um fiir jede Branche und jede
Fragestellung einen passenden Experten zu
finden, der mit einem unbefangenen Blick

von aullen an die Aufgabe herangeht. ,Dabei
achten wir auch darauf, dass die personliche
Ebene zwischen den Beteiligten stimmt®,
betont Andreas Becker. Wenn die Zusammen-
arbeit nicht funktioniere, sei manches Projekt
zum Scheitern verurteilt. Durch den unmittel-
baren Kontakt mit den Wirtschaftsforderern
der Region, zum Beispiel bei der GWS, kdnnen
die Technologiescouts dariiber hinaus dartiber
informieren, welche der zahlreichen Forder-
topfe in Bund und Land oder auch der EU fiir
bestimmte Projekte in Anspruch genommen
werden konnen.

Flr Heinrich Drepper und Susanne Drepper-
Heesch steht fest, dass sie auch flr weitere
Projekte auf den Kontakt zum Transferver-
bund setzen.

KONTAKT:

Andreas Becker
Transferverbund Siidwestfalen
Tel.: 02352 927219
becker@transferverbund.de

DAS HAN3)WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
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Zeit fur etwas Besonderes!
1. health.SWF-Hackathon 2020 nimmt Fahrt auf

24 Stunden rauchende Kopfe voller kreativer
Ideen — und am Ende steht eine innovative
Losung fiir ein Problem: Das ist das Prinzip
eines Hackathons. Erstmals begibt sich jetzt
die Brancheninitiative Gesundheitswirtschaft
in Kooperation mit der agentur mark und dem
Kompetenzzentrum Frau und Beruf Markische
Region, auf dieses Terrain.

Der wichtigste Schritt konnte bereits gemacht
werden: Die Auswahl von finf Herausforde-
rungen aus dem Alltag von Unternehmen und
Einrichtungen aus dem Bereich der Gesund-
heitswirtschaft und der Medizintechnik. Denn
diese werden im Rahmen des 1. health.SWF-
Hackathon innerhalb eines Tages von kreati-
ven Teams, bestehend aus slidwestfalischen
Studenten und Nachwuchskraften aus den
unterschiedlichsten Fachbereichen, gel6st.

,Das Spektrum der eingegangenen Frage-
stellungen spiegelt perfekt die Diversitat
der Branche wider”, so Nadine Paschmann —
GWS-Projektleiterin und Geschaftsflihrerin der
Brancheninitiative Gesundheitswirtschaft Stid-
westfalen eV. Dabei haben wir explizit Wert
darauf gelegt, dass es sich um reale Problem-
stellungen handelt und mégliche Ldsungen
innerhalb von 24 Stunden erarbeitet werden
konnen.” Mehr wird an dieser Stelle noch nicht
verraten, da die teilnehmenden Studierenden
erst am Tag des Wettbewerbs erfahren, mit
wem sie in einem Team zusammenarbeiten
werden und mit welchem Thema sich das
jeweilige Team befassen wird.

Stattfinden wird der 1. health.SWF-Hackathon
am letzten Novemberwochenende 2020 (28 -
29.11.). Die Bedingungen der Durchfiihrung
werden an die dann geltenden Corona-Schutz-
bestimmungen angepasst. ,Unser Wunsch-
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formatist ,hybrid‘, so Hackathon-Koordinator
David Bohlen. Das heift, die Teams arbeiten
Lin echt” dezentral an verschiedenen Orten.
Dabei legen wir hochste Prioritat auf die Ein-
haltung der Hygienebestimmungen. Der fach-
liche Support durch eine Vielzahl an externen
Experten und Mentoren, die wir fiir das Event
gewinnen konnten, wird virtuell stattfinden.
Zudem sollen sich Interessierte in den 24 Stun-
den jederzeit per Livestream dazuschalten kén-
nen. Parallel arbeiten wir aber auch an einem
reinen digitalen Konzept, um fiir alle Eventuali-
taten vorbereitet zu sein.” Fir die technische
Umsetzung des Hackathons konnten die Fach-
hochschule Stidwestfalen sowie die Universitat
Osnabriick im Rahmen des BMBF-Forderpro-
jekts ,Optocubes” gewonnen werden.

Im nachsten Schritt konnen sich in Kiirze inte-
ressierte Studierende der Partnerhochschulen
fur eine Teilnahme am Hackathon bewerben.
Gemeinsam mit den Kollegen der FH Stidwest-
falen, die im vergangenen Jahr sehr erfolgreich
zwei Hackathons in Kooperation mit dem
Transferverbund Stdwestfalen sowie dem
stidwestfalischen Gebaudetechniknetzwerk
durchgeflihrt haben, heillt es anschlieBend, die
richtigen Teams zusammenzustellen und die
Fragestellungen gemeinsam mit den ,betrof-
fenen” Unternehmen und Einrichtungen zu
verfeinern und zu konkretisieren.

%?1'13 health.SWF1020
e{ > hackathon

Hinter einem solchen Event stehen aber
nicht nur die beiden Hauptorganisatoren
Brancheninitiative/GWS und agentur
mark/ Kompetenzzentrum Frau und Beruf,
sondern insgesamt 19 weitere Partner:

Brancheninitiative Gesundheitswirtschaft
Sudwestfalen eV. - agentur mark GmbH
+ Kompetenzzentrum Frau und Beruf Mar-
kische Region « GWS im Markischen Kreis
- Transferverbund Sudwestfalen « NRW.
Innovationspartner « FH Stdwestfalen
+ Hochschule Hamm-Lippstadt - Univer-
sity of Applied Sciences Europe (Campus
Iserlohn) « Universitdt Siegen « FoKos Uni
Siegen - Fraunhofer-Institut/ Anwender-
zentrum Symila « Universitat Osnabriick
- Zweckverband der Krankenhauser Std-
westfalen « Verein Zukunft Pflege Sud-
westfalen - Stidwestfalen Agentur - kar-
riere siidwestfalen « AG Medizintechnik
NRW

KONTAKT:
David Bohlen, GWS mbH

Tel.: 02352 927221
bohlen@gws-mk.de
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Die nachsten Kompetenz-Puzzleteile
Neu-Mitglieder Procova GmbH und Dr. Wieneke MedTec Consulting

Eine starke Gesundheitswirtschaftsregion braucht starke Partner.
Schon heute profitieren tiber 70 Mitglieder von der Brancheninitiative
Gesundheitswirtschaft Stidwestfalen eV.

Procova GmbH / Olsberg

Managementsysteme leicht gemacht! Ob Datenschutz, IT-Sicherheit
oder Qualitatsmanagement —die Procova GmbH ist der Partner, wenn
es um gesetzliche Vorgaben geht. Mit tiber 10 Jahren Erfahrungen in
Management-Systemen ist das Olsberger Unternehmen einer der
flhrenden Experten in Stidwestfalen. Nur rund zehn Ausbilder fur
,Betriebliche Datenschutzbeauftragte” sind in Deutschland TUV-zer-
tifiziert. Procova gehoért dazu — als Einziger in Stidwestfalen. Allein
im Jahr 2018 wurden durch das Neumitglied der Brancheninitiative
Uiber 120 betriebliche Datenschutzbeauftragte ausgebildet. Beratun-
gen rund um alle Fragen des Datenschutzes und der Datensicherheit

Weitere Informationen unter: www.procova.de

Dr. Wieneke MedTec Consulting / Miinster

Echte Experten rund um die Themen Medizinproduktezulassung und
Qualitatsmanagement in der Medizintechnik sind nicht ,an jeder Ecke"
zu finden. Mit Dr. med. Dipl.-Phys. Paul Wieneke aus Minster konnte
die Brancheninitiative einen ausgewiesenen Branchenfachmann fiir
das Netzwerk gewinnen.

Tatigkeitschwerpunkte der Miinsteraner Dr. Wieneke MedTec Consulting
sind u.a. das Interim-Management (Quality Affairs, Regulatory Affairs,
Clinical Affairs, Medical Affairs), die Strukturierung und das Manage-
ment von Medizinproduktezulassungen (MDD/MDR/International),
die Uberarbeitung von technischen Dokumentationen, Audits (MDSAP,
MDD, ISO EN DIN 13485:2016), Unterstiitzung bei klinischen Prifungen,

Wir freuen uns sehr, dass sich in den vergangenen Wochen wieder
zwei neue Partner fur eine Mitgliedschaft im regionalen Gesundheits-
wirtschaftsnetzwerk entschieden haben:

pr2cova

sowie themenspezifische Seminare runden das Unternehmensport-
folio ab.

Der Datenschutz im Gesundheitswesen ist ein besonders sensibles
Thema. Den Anforderungen ,Medical“ wird Procova, neben den o.g.
klassischen Dienstleistungen, mit speziell fiir diesen Bereich qualifi-
zierten Mitarbeitern sowie dem Managementsystem ,Procova Map*“
gerecht. Diese Managementplattform wurde u.a. vom Apothekerver-
band Westfalen-Lippe geprift und an seine Mitglieder empfohlen.

Dr.Wieneke MedTecConsul’ring

Durchfiihrung von Gap-Analysen zur klinischen Evidenz, Organisation
von In-house-Trainings ,MDR"

Dr. Paul Wieneke ist insbesondere den Teilnehmern unseres Veranstal-
tungsformats ,QMmedtec-Expertendialog” ein Begriff. Im vergangenen
Jahr trug er maRgeblich dazu bei, dass Medizintechnikhersteller und
-zulieferer gut informiert und aufgestellt in die Umsetzung der neuen
EU-Norm ,Medical Device Regulation gehen konnten.

KONTAKT:

Dr. med. Paul Wieneke, Miinster
Tel.: 02513802060

Mobil: 0176 209 356 95

MITmachen! MITgestalten! MITglied werden!
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~Die Bandbreite an Gesundheitsthemen ist riesig”

Brancheninitiative Gesundheitswirtschaft Siidwestfalen biindelt seit 15 Jahren die Interessen
von Unternehmen und Dienstleistern

Mehr als 70 Mitglieder, davon rund 30 aus der
Industrie —damit reprdsentiert die Branchen-
initiative Gesundheitswirtschaft Stidwestfa-
len seit nunmehr 15 Jahren einen starken und
kontinuierlich wachsenden Geschéftsbereich
der heimischen Wirtschaft, Tendenz weiter
steigend. Auch wenn dieser Erfolg 2005 noch
nicht abzusehen war, bewiesen die neun
Griindungsmitglieder der Brancheninitiative
Gesundheitswirtschaft e.V. Weitsicht, als sie
in Altena mit ihrem Verein, der als Business-
Netzwerk gedacht war, an den Start gingen.
»Die Initiative einer Vereinsgriindung ging
seinerzeit tatsachlich von den Unterneh-
men aus*, erinnert sich GWS-Projektleiterin
Nadine Paschmann, die die Brancheninitia-
tive federfiihrend betreut.

Medizintechnik-Markt attraktiv fur hei-
mische Industrie

Die Medizintechnik ist eine hochinnovative
Branche. ,Ein Grol3teil aller medizinischen
Produkte ist nicht lter als zwei Jahre® erklart
Nadine Paschmann. Produziert wird — natiir-
lich neben den Massen an sogenannten Ein-
malprodukten - in der Regel in kleinen Stiick-
zahlen. Das macht die Branche beispielsweise
als Diversifizierungsmarkt interessant.
Unternehmen, die sich der Herausforderung
Medizintechnik” stellen, mussen sich aber
bewusst sein, dass es sich dabei —gerade im
Bereich Qualitatsmanagement — um einen
sehr anspruchsvollen Markt handelt. Wohl
auch daraus resultiert das Interesse der hei-
mischen Zulieferbetriebe, sich gemeinsam
flir die Branche zu engagieren.

Der Schwerpunkt des Netzwerks lag in den
ersten Jahren ausschliefRlich auf der Industrie,
die Produkte fir die Medizintechnik fertigt.
Von Anfang an standen dabei der Erfahrungs-
austausch und gemeinsame Projekte im
Fokus der Beteiligten —und der Blick iber den

Tellerrand. Neben einem ersten erfolgreichen
Verbundprojekt mit funf beteiligten Firmen,
um neue Produkte fiir die Medizinwirtschaft
auf den Markt zu bringen, engagierten sich
die Mdrker zusammen mit Unternehmen aus
den Partnerkreisen Ratibor und Wrexham im
EU-Projekt ,Innofire”.

Netzwerk etabliert sich auf Landesebene

Das Jahr 2009 brachte einige Veranderungen
fur die Brancheninitiative mit sich. Es begann
mit einem Strategieworkshop, bei dem unter
anderem die Bewerbung von Siidwestfalen
als sechste NRW-Gesundheitsregion auf den
Weg gebracht wurde. Gleichzeitig erfolgte
die offizielle Umbenennung des Vereins in
Brancheninitiative Gesundheitswirtschaft
Sudwestfalen eV. Der Hohepunkt des Jahres
war die Organisation und Durchfiihrung des
1. Forums Gesundheitswirtschaft im Oktober
2009 in Bad Sassendorf.

Es folgten in den nachsten Jahren viele wei-
tere Premieren flr die Mitglieder — wie die
Prasenz beim Hauptstadtkongress Medizin
und Gesundheit und die Teilnahme am NRW-
Gemeinschaftsstand auf der MEDICA und der
Arab Health, der Fachmesse flir den arabi-
schen Raum in Dubai. 2013 prasentierten sich
allein sieben Unternehmen aus Stidwestfalen
auf dem NRW-Landesstand auf der MEDICA
—,eine Rekordbeteiligung®, wie Nadine Pasch-
mann betont. Aber es gibt darlber hinaus
viele weitere Initiativen.

Gesundheitsversorgung als wichtiger
Standortfaktor

Seit 2014 engagieren sich auch vermehrt
Gesundheitseinrichtungen, Gesundheits-
dienstleister und auch Kommunen in der
Brancheninitiative. Denn die Gesundheits-
versorgung im landlichen Raum wird immer

mehr zum bedeutenden Standortfaktor: Ins-
besondere, wenn es —wie hier in Stidwestfa-
len —um die Werbung von Fachkrafte fiir die
starkste Industrieregion in Nordrhein-West-
falen geht. Auch der Verein selbst engagiert
sich im Bereich der Nachwuchsforderung.
So vergibt die Brancheninitiative seit Uber
sechs Jahren ein Stipendium fiir den Bereich
Medizintechnik an der Fachhochschule Siid-
westfalen.

Mutiger Schritt: Erfolgreiche regionale
Fachmesse

Aktuell jungstes Highlight in der 15-jahri-
gen Geschichte der Brancheninitiative war
der erste Branchentag Medizintechnik Stid-
westfalen im Jahr 2018. Eine eigene regio-
nale Fachmesse mit 27 Messestanden und
etlichen Vortragen und Prasentationen im
Grohe-Forum in Hemer. Die zweite Auflage
wurde ,coronabedingt” ins Jahr 2021 ver-
schoben.

Dennoch musste der Austausch untereinan-
der nicht ruhen. Fiir viele der regelmaligen
Veranstaltungen konnten in diesem beson-
deren Jahr digitalisierte Ldsungen entwickelt
werden. Auch wenn das langfristig nicht den
personlichen und direkten Erfahrungsaus-
tausch ersetzen kann und soll - da sind sich
alle Beteiligten einig. Nadine Paschmann ist
sicher: ,Die Ideen und der Bedarf fur wei-
tere Aktionen und Initiativen im Bereich der
Gesundheitswirtschaft werden uns nicht
ausgehen. Dafur ist die Szene zu dynamisch
und die Bandbreite an Themen entsprechend
riesig.”
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Plattform fiir regionale, innovative Hygienelosungen

Flexibilitat, aber auch gesellschaftliche Ver-
antwortung sind zwei Charakteristika, die
heimische Unternehmen und Einrichtun-
gen in den letzten Monaten ausgezeichnet
haben.

Motiviert durch die Entwicklungen im
Zusammenhang mit der Covid-19-Pande-
mie entwickelten und fertigten sie inner-
halb weniger Wochen neue, innovative
Hygieneschutzprodukte und -dienstleis-
tungen. Damit trugen auch die Industrie-
unternehmen aus der Region zum vorbild-
lichen ,flatten the curve“-Verlauf und zur
Entlastung des deutschen Gesundheits-
wesens bei.

Aktuelle Informationen zu Veranstaltungen, Projekten
und Aktivitaten der Brancheninitiative und ihrer Partner
finden Sie ab sofort auch auf Facebook unter:

https://www.facebook.com/

gesundheitswirtschaft.suedwestfalen/

Gesundheitseinrichtungen, Industrie-
arbeitsplatze, Gastronomie, Einzelhandel
und Buroflachen konnten so mit Schutz-
l[6sungen ausgestattet und damit der
Alltagsbetrieb nach dem Shutdown mit
verscharften Hygienevorschriften wieder
aufgenommen werden.

Einen virtuellen Uberblick bietet die Bran-
cheninitiative Gesundheitswirtschaft Stid-
westfalen auf ihrer Homepage. Aktuell
werden 17 Produktlésungen auf der Platt-
form vorgestellt. Es lohnt sich regelmaRig
einen Blick auf die Webseite zu werfen, da
stets neue Profile hinzukommen.

Interessierte Unternehmen konnen jeder-
zeit das kostenlose Angebot in Anspruch
nehmen. Ein weiterer Benefit: Die Profile
erscheinen zudem auf den Internetseiten
der Wirtschaftsforderung des Markischen
Kreises (GWS).

Zur Hygieneplattform:
www.gesundheitswirtschaft.net/
hygiene-loesungen-aus-suedwestfalen/

KONTAKT:
David Bohlen, GWS mbH

Tel.: 02352 927221
bohlen@gws-mk.de
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Kampf gegen Blutkrebs

Vorbildliche Aktion des Brancheninitiative-Mitglieds Turck duotec GmbH

Die Auszubildende zur Industriekauffrau Nina
Niederwipper mdchte sich im Rahmen ihrer
Abschlusspriifung sozial engagieren. Dafiir
plant die 21-jahrige eine DKMS (Deutsche Kno-
chenmarkspenderdatei)-Registrierungsaktion
fiir die Turck duotec mit Hauptsitz in Halver.

Der EMS-Dienstleister entwickelt und fertigt
kundenspezifische Elektroniklésungen, unter
anderem fiir die Medizintechnik. Die Mit-
arbeiter an den Standorten Halver und Beier-
feld bekommen durch die Aktion die Méglich-
keit, sich als potenzielle Stammzellenspender
registrieren zu lassen. ,Die Idee kam auf, daich
bereits selbst bei der DKMS registriert bin und
schon vorab von der Moglichkeit einer Unter-
nehmens-Registrierungsaktion gehort habe.
Ich freue mich total, dass ich dieses Projekt
realisieren darf. Vor allem, da die Geschafts-
leitung ebenfalls von der Aktion begeistert ist.”

Die Mitarbeiter der Turck duotec kénnen sich
trotz Corona fiir Blutkrebserkrankte einsetzen,
in dem sie sich online registrieren. Dazu wer-
den Registrierungssets zu den teilnehmenden

Personen nach Hause geschickt. Diese geben
mit den Wattestabchen eine Speichelprobe ab
und schicken diese zurlick an die DKMS. Damit
ist die Registrierung schon abgeschlossen. Es
kann also mit nur sehr wenig Aufwand etwas
Gutes getan werden.

Durch Informationsveranstaltungen hat Nina
Niederwipper ihre Kollegen Gber Themen wie
Blutkrebs, Hilfsmoglichkeiten und den Ablauf
einer Spende aufgeklart. ,Was viele nicht wis-
sen: Eine Spende lauft heutzutage viel einfa-
cher ab®, erklart die Auszubildende. Die opera-
tive Methode, bei der Stammzellen aus dem
Knochenmark entnommen werden, wird nur
noch bei 20% der Spenden angewendet. Bei
der anderen Methode erfolgt eine ambulante
Blutabnahme, die Stammzellen werden her-
ausgefiltert und das Blut und die restlichen Zel-
len wieder in den Blutkreislauf zurtickgefthrt.

,Bei der Turck duotec sind bereits knapp 30%
der Belegschaft als Stammzellenspender
registriert gewesen. Durch die Unternehmens-
Aktion konnten weitere 16 % der Mitarbeiter

"TURC K

duotec.

von einer Registrierung Uberzeugt werden.
Diejenigen, die die Voraussetzungen flir eine
Spende nicht erfillen, stehen mir trotzdem
unterstltzend zur Seite® freut sich Nina Nie-
derwipper.

In Deutschland erhalt fast alle 15 Minuten ein
Patient die Diagnose Blutkrebs (Quelle: DKMS-
Website). Oftmals ist eine Stammzellenspende
die einzige Chance auf Rettung. In Zeiten der
Corona-Pandemie sind leider 60% weniger
Registrierungen verzeichnet worden. Umso
wichtiger ist es, dass beispielsweise Unter-
nehmen wie die Turck duotec, helfen.

Auch Vereine, Universitaten und Schulen kon-
nen Registrierungsaktionen ins Leben rufen.
Llch wiirde mich freuen, wenn sich mehr Per-
sonen dazu entschlieBen, Menschen zu helfen,
die einen Helden brauchen, dabei etwas Gutes
fur sich tun und gleichzeitig die Mitarbeiter-
motivation und den Zusammenhalt in den
Unternehmen zu fordern.”
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Tor zum Sauerland:
Neuer Gewerbepark Hammer geht in die Vermarktung

Der Gewerbepark Himmer liegt im nord-
westlichen Stadtgebiet Mendens im Ortsteil
Bosperde und umfasst das bereits vollstandig
entwickelte Gewerbegebiet Himmer Nord
sowie das Gewerbegebiet Himmer Siid, das
sich seit Anfang September 2020 in der pro-
aktiven Vermarktung befindet.

Mit seiner Lage im nordlichen Bereich des
Markischen Kreises, liegt Menden in direkter
Nachbarschaft zum Ruhrgebiet, der Soester
Borde sowie dem Sauerland und somit in
unmittelbarer Nahe zu Fachkraften, Zuliefe-
rern und Kunden.

Vision: Das modernste Gewerbegebiet
Suidwestfalens

Das Gewerbegebiet Hammer Sid verfligt
Uber insgesamt 34 Hektar hochwertige
Gewerbe- und Industrieflache. Mit lber
250.000m? lberbaubarer Flache ist es das
grofte noch zu entwickelnde Gebiet in der
Region. Die Topografie ist gemaligt, so dass
sie auch fur grol3e Baukorper geeignet ist. Die
infrastrukturelle Anbindung ist ber die Bun-
desstrallen 7 und 515 sowohl in Nord-Siid als
auch in Ost-West-Richtung gewahrleistet. Die
Autobahnanschliisse sind lber die A46 bei
Iserlohn sowie die A445 / A46 bei Arnsberg in
kurzer Zeit erreichbar. Mit drei Personenbahn-
hofen ist Menden darlber hinaus auch mit
dem Schienenverkehr gut zu erreichen sowie

in Erganzung mit dem OPNV auch innerstad-
tisch erschlossen.

Der siidliche Bereich des Gewerbeparks
Hammer soll durch eine nachhaltige und
zukunftsorientierte Ausstattung gepragt
sein. Moderne LED-StraBenbeleuchtung,
ausreichend Parkplatze im 6ffentlichen Raum,
E-Ladestationen sowie ein ausgekliigeltes
Netz an Ful- und Radwegen sollen Ham-
mer Sud zukiinftig auszeichnen. Die Vision
des modernsten Gewerbegebiets in Std-
westfalen kénnen Sie auf der Webseite des
Gewerbeparks www.gewerbepark-haemmer.
de erleben.

Neben der guten infrastrukturellen Anbin-
dung soll jede Parzelle des neuen Gewerbe-
und Industriegebietes modern erschlossen
und uber einen Anschluss ans Glasfasernetz
verfligen. Mit GrundstiicksgroBen zwischen
a.1.000 und 27.000 m? bietet es ausreichend
Raum fir Vielfalt und Branchenmix.

Menden als Standort fiir Arbeitnehmer

Auch im Bereich der weichen Standortfakto-
ren ist Menden gut aufgestellt. Neben einer
attraktiven Schullandschaft, in der alle Schul-
arten am Ort angesiedelt sind, kann auch die
vorschulische Kinderbetreuung durch die
Erweiterung des Betreuungsangebot in den
vergangenen Jahren sichergestellt werden.
Mit zahlreichen Sport-, Spiel- und Vergnii-

gungsangeboten sowie einer ausgepragten
Veranstaltungskultur bieten sich auch fiir den
Freizeitbereich zahlreiche Moglichkeiten. Das
stark durchmischte Angebot an unterschied-
lichen Wohnangeboten starkt Menden als
Standort zusatzlich.

Die Wirtschaftsforderung Menden als
Ansprechpartner

Die Stadt Menden hat als Standort viel zu
bieten. Dieses wird zusatzlich erganzt durch
eine aktive Wirtschaftsférderung mit einem
gut ausgebauten Investorenservice. So ver-
marktet die WSG Wirtschaftsforderungs-
und Stadtentwicklungsgesellschaft Menden
mbH zum einen den Gewerbepark Himmer,
ist gleichzeitig aber auch stets als Ansprech-
partner vor Ort. Als Netzwerkschnittstelle
nimmt das Team der Wirtschaftsforderung
eine wichtige Funktion zwischen Unterneh-
mer, Burgerschaft, Verwaltung und Politik ein
und berat und vermittelt zielgenau poten-
zielle Investoren bei allen Fragen rund um die
Ansiedlung in Menden.

KONTAKT:

WSG Wirtschaftsforderungs- und Stadt-
entwicklungsgesellschaft Menden mbH
Tel.: 02373 903 1380
info@wsg-menden.de



# Start-up-Stage

Wie vielfdltig die Ideen sind, mit denen Exis-
tenzgriinder an den Start gehen, stellen drei
junge Leute unter Beweis, die von Liden-
scheid aus mit einer App den Sexualkunde-
unterricht an weiterfiihrenden Schulen revo-
lutionieren wollen: ,,Knowbody" heif3t die App

und seit Ende August auch das Unternehmen,
das Carolin Strehmel und Vanessa Meyer als
UG gegriindet haben. Mit dabei ist auRerdem
Fabian Diga als Programmierer. Ihr Ziel ist es,
einen Beitrag fir eine aufgeklartere Gesell-
schaft zu leisten, in der Sexualkunde kein

Ve

Tabuthema mehr ist und junge Menschen
befahigt werden, selbst uber ihre Sexualitat
zu entscheiden und sich nicht zuletzt auch
vor Missbrauch schiitzen kénnen.




Fiir eine aufgeklartere Gesellschaft

Knowbody: Junge Unternehmerinnen wollen mit App fiir den Sexualkundeunterricht durchstarten

Seit Februar 2020 arbeiten die drei intensiv
an diesem Projekt und haben schon einige
Auszeichnungen und Férderungen dafiir
erhalten. In diesem Jahr zum Beispiel kon-
nen sie mit dem Griinderstipendium NRW an
der Weiterentwicklung arbeiten und haben
zudem durch die Landesanstalt fiir Medien
NRW im Rahmen des Media Innovation Fel-
lowships eine weitere Forderung erhalten,
um bis Marz 2021 einen Prototypen ihrer App
zu entwickeln.

Die Férdermittel ermoglichen es den Exis-
tenzgriindern, externe Partner ins Boot zu
holen. ,Wir haben gemerkt, dass wir Unter-
stiitzung bendtigen®, sagt Carolin Strehmel.
Um die Qualitatsanspriiche, die fiir so ein
sensibles Thema notwendig sind, erfillen
zu kénnen, braucht das Knowbody-Team die
Mitarbeit von Experten, zum Beispiel von
Gynakolog*innen, Paddagog*innen, weiteren
Programmierer*innen, und Designer*innen.
Fir den Prototypen sollen, so erklart Carolin
Strehmel, zundchst drei bis vier Kapitel rund
um das Thema Sexualitat und Aufklarung
vollstandig erarbeitet werden, angepasst
an die Lehrplane der Schulen in NRW. Dabei
geht es um die ganz unterschiedlichen
Bereiche, wie zum Beispiel die Darstellung
des menschlichen Korpers mit integrierten
3D-Grafiken. Wichtig ist unter anderem

die Frage, was wann im Korper passiert, so
soll unter anderem der Zyklus einer Frau
anhand einer Simulation verdeutlicht wer-
den. Besonders spannend ist es in dieser
Phase ihres Projektes fiir Carolin Strehmel,
Menschen aus ganz unterschiedlichen Berei-
chen zusammenzubringen, um gemeinsam
an einem Thema zu arbeiten.

,W

Mit dem Prototypen soll diese Art des Lernens
in Pilotklassen getestet werden. Diese Erfah-
rungen sollen dann in die endgultige Aus-
arbeitung der App einflieRen. Derzeit gehen
die Griinderinnen davon aus, dass schlief3-
lich rund zehn Kapitel entstehen werden,
die alle Themen des Unterrichts abdecken

»,Das Griinderstipendium NRW ermoglicht
es uns, Vollzeit an der Umsetzung unserer

Idee zu arbeiten.” CAROLIN STREHMEL

sollen. Ihr Ziel ist es, Lehrern, Schiilern und
Eltern Unterrichtsmaterial an die Hand zu
geben, mit denen sie Sexualkunde zeitgemaf
vermitteln und erfahren konnen, damit junge
Menschen lernen, ,selbstbewusste Entschei-
dungen in Bezug auf den eigenen Korper und
die eigene Sexualitat zu treffen.” Denn genau
so etwas fehle bislang, sind Carolin Strehmel
und Vanessa Meyer uberzeugt. In der Regel
finde Sexualkunde im Rahmen des Biologie-
Unterrichts statt. Aber wahrend des Studi-
ums werde das Thema allenfalls am Rande
gestreift, obwohl es, wie die beiden Frauen
uberzeugt sind, von existenzieller Bedeutung
flr junge Leute ist. Und auch in den Fami-
lien werde ganz unterschiedlich mit sexueller
Aufklarung umgegangen.

lhr Ziel ist, dass Knowbody nicht nur in NRW,
sondern in allen Bundeslandern zum Ein-
satz kommen kann. Lehrer beziehungsweise

Schulen sollen die App mit entsprechenden
klassenweise zu vergebenden Zugangscodes
nutzen kénnen. Aber auch Eltern sollen sie
uber die jeweiligen App-Stores fiir ihre Kin-
der herunterladen konnen. Parallel zu den
Inhalten der App bemtihen sich die jungen
Existenzgriinder um die Anschlussfinanzie-
rung ihres Projekts, wenn die derzeitigen For-
derungen im nachsten Jahr auslaufen. Daftir
haben Carolin Strehmel und Vanessa Meyer
jetzt auch die UG gegriindet.

Schiiler und Schilerinnen fiir den Unter-
richtsstoff zu begeistern, ist gerade, wenn es
um ein hochsensibles Thema geht, das fir
die Jugendlichen zudem personlich grolRe
Bedeutung hat, wichtig. Dazu méchte Know-
body einen Beitrag leisten. Dass zeitgemal3er
Unterricht digitale Lehrmittel braucht, daran
besteht spatestens seit diesem Jahr, in dem
die Corona-Pandemie Home-Schooling zum
neuen Thema gemacht hat, kein Zweifel mehr.

,Die jungen Griinderinnen hinter KNOW-
BODY suchen derzeit noch Mitstreiterin-
nen und Mitstreiter im Bereich Graphik-,
UX- und Ul Design. AulRerdem freuen
sich die beiden immer lber Feedback

von und den Austausch mit Biolehrerin-
nen und -lehrern. Bei Interesse wenden
Sie sich gerne mit einer Nachricht an:
mail@knowbody.app




AUF EIN WORT
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Auf ein Wort

In dieser noch jungen Rubrik lassen wir lokale Personlichkeiten aus Wirtschaft, Politik,
Kultur oder Sport zum Thema , Markischer Kreis“ zu Wort kommen. Fiir diese Ausgabe
konnten wir Reiner Hansch, den Sanger der Band Zoff aus Iserlohn-Letmathe gewinnen.
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Sauerland, mein Herz schlagt fiir das Sauerland - wer kennt die
Hymne nicht, ohne die kein Schiitzenfest und kein runder Geburts-
tag im Markischen Kreis auskommt. Sie stammt aus der Feder von
Reiner Hansch, dem Sanger der Band Zoff aus Letmathe, die in den
80er Jahren hier jeden groRen Saal in einen Hexenkessel verwandelt

hat und bis heute auf ihren Konzerten die Fans begeistert.

Habt Ihr damals im Probenraum

? eigentlich geahnt, was fiir eine
[ Hymne Ihr da geschrieben habt?

Nein! Wir brauchten noch Songs ftir das
ndchste Album, die meisten hatte ich schon
fertig, als ich dann die Idee zu ,Sauerland”
hatte. An meinem Schreibtisch — mit Blick
auf eine Sauerland-Postkarte, die vor mir an
die Wand gepinnt war. Hundesossen, Kalber-
schnacke ... war da zu lesen. Schéne Orte,
dachte ich, tolle verriickte Namen, daraus
mach ich einen Song! Rockiges Gitarrenriff
und ein superschéner Refrain. So soll’s sein.
Das daraus dann die Hymne der ganzen
Region wurde, hat keiner gewusst. Man kann
sowas auch nicht planen, dann wiird’ es ja
jeder machen, sowas passiert einfach. Und
wenn man bedenkt, dass der Song jetzt schon
seit fast 40 Jahren gesungen und gegrolt wird
... Ist schon toll. Und wir spielen ihn immer
noch verdammt gerne auf unseren Kon-
zerten, die wir ja immer noch machen und
wenn dann tausend Leute mit uns zusammen
,Sauerland —mein Herz schldgt fiir das Sauer-
land!“singen, das hat schon was. Gdnsehaut.

Wie kam es dann zum Wechsel

7 von der Biihne zur schreiben-

o den Zunft? Ist es nicht schwer,
plétzlich nicht mehr vor Publikum, son-
dern am Schreibtisch zu arbeiten?

Ja, Moment. So ist es ja eigentlich nicht. Es
hat sich ja eigentlich nichts gedndert: Erst
der Schreibtisch und dann die Blihne. Erst
mal die Songs schreiben, dann proben, Stu-
dio und dann Biihne. Und mit
den Biichern ist es ja genau

so. Erst schreiben und dann
raus, vorlesen und vor-
spielen. Und ich mache ja
auch nicht einfach nur
LLesungen®, also ich lese
nicht einfach ein paar
nette Abschnitte aus

den Btichern vor, son-

dern ich hab auch ein
komplettes Comedy-
Programm im Gepdck

und die schonsten mei-

ner Songs. Lesen, lachen, Lieder.
AufSerdem bin ich ja auch mit
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Auch, wenn er inzwischen im hohen Norden zuhause ist und als
erfolgreicher Autor arbeitet, hat Reiner Hansch die Gitarre noch
immer nicht an den Nagel gehangt und ist regelmaRig bei uns im
Kreis zu Gast, um aus seinen Blichern zu lesen und dabei auch gerne
den einen oder anderen Song zum Besten zu geben...

ZOFF wieder auf den Biihnen (wenn diese
Corona-Geschichte dann endlich mal vorbei
sein sollte)

Und geschrieben hab ich immer schon
gerne, hab ja auch alle ZOFF-Texte gemacht
und als Texter in der Werbung gearbeitet
und irgendwann hab ich dann mal ein Buch
angefangen zu schreiben. Und jetzt sind es
schon vier, und das ndchste ist in Arbeit.



Deine Biicher verstromen jede

Menge Lokalkolorit. Man konnte

meinen, Du hast diesen Men-
schenschlag hier verdammt gerne...

Nette Menschen hab ich immer gerne, und
im Sauerland gibt’s ja bekanntlich eine ganze
Menge davon. Ich bin da aufgewachsen, ich
kenne meine Leute. Natiirlich gibt es auch
im Sauerland - wie tiberall — immer auch ein
paar Blédmdnner dazwischen . Da kannze nix
machen. Um die machen wir immer gerne
einen grofSen Bogen. Aber die meisten sind
nett, sympathisch und freundlich ... und aufSer-
dem gibt’s hier diese tausend Berge!

Warum hast Du dem Marki-
schen Kreis eigentlich den
Riicken gekehrt?

Naja, ganz so war’s ja nicht. Ich bin ja nicht
einfach abgehauen. Ich hab da meine Kindheit
und Jugend verbracht und den ersten Teil mei-
nes Lebens, und es war alles sehr schén und gut
und aufregend, und dann war es Zeit fiir was
Neues, und ich hab dann lange Zeit in Diissel-
dorf gelebt, habe da in der Werbung gearbei-
tet. Erst als Texter, dann als Creative Director
einer der grofSten Werbeagenturen der Welt,
bin ftir Werbefilme um die halbe Welt gereist,
hab dann aber auch ziemlich erfolgreich Wer-
bemusiken komponiert und produziert. Das
mache ich bis heute. Wenn abends die Filme
im Fernsehen laufen, ist vielleicht wieder ein
Werbespot mit meiner Musik dabei.
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Tja, und jetzt wohne ich im hohen Norden,
wie man so schon sagt, und hier ist es auch
sehr schdn. Keine Berge zwar, aber jede Menge
Land, Wasser, Schiffe, Natur ... das hat auch
was. Und: Es gibt auch hier sehr nette Men-
schen. Ich fiihl mich hier sehr wohl, komme
aber natiirlich immer wieder sehr gerne ins
schéne Sauerland zurlick.

Gibt es etwas hier in der
Region, das Du manchmal ver-
misst?

Och ja, manchmal trifft man ja ganz gerne
mal den einen oder anderen wieder aus dem
ersten Leben. Manchmal erkennt man sich
dann nicht gleich, weil die Jahre ja nun
auch nicht spurlos an uns allen vorii-
bergehen, aber dann ist es eigentlich
immer sehr schén, alte Freunde
zu treffen. Aber bald komme
ich ja wieder ins Ldndchen
und da sieht man sich
dann (wenn Corona

endlich besiegt ist!).

Bleibt alle gesund —

und bis bald!
Lindenstrale 45 Fotos
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B Rurze Wege
B groRe Branchenvielfalt
B ginstige Grundstiickspreise
B sofort verfiigbare Industrie- und Gewerbeflachen
B flexible Grundstiicksgré3en und -zuschnitte
B schnelle Internetversorgung (bis 10 Gbit)

MarRischer Gewerbepark Rosmart GmbH
B hervorragend ausgebildete FachRrafte LUidenscheider Str. 22 | 58762 Altena

Tel:02352/9272-0

Bl Rompetente & hilfsbereite Ansprechpartner .
P P P E-Mail: post@gewerbepark-rosmart.de

B zahlreiche branchenspezifische Wissenschaftsinstitute www.gewerbepark-rosmart.de
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